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CARLA SOFIA BASTOS
JURISTA DA ORDEM DOS TEC-
NICOS OFICIAIS DE CONTAS

Incompatibilidades e isen¢do de honordrios

Na atual conjuntura econémico-social,
as empresas tendem a reduzir custos e
aproveitar os seus recursos internos.
Nesta conformidade, verificamos

que os técnicos oficiais de contas
questionam a sua Ordem sobre duas
situagoes que lhes suscitam duvidas
estatutdrio-deontoldgicas.

Uma das situagdes prende-se com a
incompatibilidade, em concreto, se,
no exercicio das fungdes de TOC e
existindo uma relagao conjugal com o
gerente da empresa, o profissional estd
ou ndo perante uma incompatibilidade
estatutdria/deontoldgica.

A nossa resposta, perante este cendrio,
¢ que existe incompatibilidade no
exercicio das fungdes de TOC sempre
que a sua independéncia possa ser,
direta ou indiretamente, afetada,

por interesses conflituantes (vide o
disposto no art. 1°, n° 1 do Cédigo
Deontoldgico).

Pretende-se através do referido
normativo impedir que 0 TOC exerca
fungdes na qualidade de membro

de 6rgao de administragdo, diregdo,
geréncia ou fiscalizagao nas entidades a
quem presta 0s Seus Servigos.

Assim, e em regra, haverd
incompatibilidade nos casos em que o
TOC seja, simultaneamente, gerente,
administrador, diretor ou membro do
Conselho Fiscal da entidade a quem
presta servigos, mas jd nao no caso em
que seja apenas sécio/associado.

O que estd em causa ¢ o exercicio de
fungdes de administragao, de geréncia,
ou de fiscalizagao, uma vez que estas
fungdes implicam poder decisério
dentro da sociedade.

A razdo de ser desta disposicao, (artigo
10 do Cédigo Deontoldgico) prende-
se com exigéncias de rigor, isengao e
independéncia técnica que atestam a
credibilidade inerente A profissao.

O principio da independéncia vem,
expressamente, previsto no artigo 3, n°
1 alinea ¢) do Cédigo Deontoldgico.
Na eventual auséncia ou desrespeito
das normas referidas, a independéncia
e autonomia que entendemos como
inerentes ao exercicio da profissao
seriam seriamente abaladas e a
credibilidade profissional poderia ser
posta em causa.

Existe, no entanto, uma exce¢ao a esta
regra.

Tratando-se de uma sociedade de
prestagio de servicos de contabilidade
ou de um gabinete de contabilidade,
jd ndo estamos perante uma situagao
prevista na alinea a) do n° 1 do artigo
1° do Cédigo Deontoldgico.

Nio faria sentido exigir aos gabinetes
de contabilidade e as empresas que
prestam servigos de contabilidade que
procedessem 2 contratagao de um

outro TOC ou sociedade, no sentido
de poderem ser cumpridas as suas
préprias obrigagdes contabilisticas e
fiscais.

Assim, nos casos, ¢ apenas e s6
nestes, em que o objeto social da
sociedade seja a prestagio de servigos
de contabilidade, isto ¢, nos casos

em que estejamos perante gabinetes
de contabilidade, poder4 haver
acumulagio da fun¢io de TOC com
a funco de gerente / administrador /
diretor/ membro do conselho fiscal.
E, de facto, o que resulta da nota
interpretativa n° 1 do Cédigo
Deontolégico, uma vez que nio
considera incompativel o facto de o
TOC ser, simultaneamente, sécio
gerente / administrador / diretor

/ membro do Conselho Fiscal ou

do conselho de administragao e
responsdvel pela contabilidade de uma
empresa, fundamentando esta posicao
no facto de o interesse do TOC no
resultado da empresa ndo advir do
exercicio da fungao profissional, mas
da qualidade que assume junto do
sujeito passivo.

Nao ¢ necessdrio que a independéncia
seja afetada, basta apenas a
possibilidade de essa mesma
independéncia e isengdo serem postas
em causa, para que possamos falar de
incompatibilidade.

Contratos de prestacao
de servico

No caso da relagao conjugal existente
entre TOC e gerente, nio existe
qualquer impedimento, uma vez que
estamos a falar de pessoas distintas,
nio sendo a relagao conjugal alvo

de incompatibilidade estatutdria ou
deontoldgica.

Estando a situagio da relagao conjugal
esclarecida, quando 0 TOC tenha
ddvidas sobre a existéncia ou nio de
um conflito de interesses, deve este
solicitar um parecer ao Conselho
Diretivo da Ordem, a fim de ser
esclarecido sobre a existéncia ou nio
de incompatibilidades.

A outra situagio que nos tem sido
questionada € se os profissionais
podem ou nio, no desempenho das
suas atribuig6es, isentarem-se da
cobranga dos honordrios, na empresa
de um familiar (ex. pai, primo, etc.).
No que concerne a esta questio,
cumpre-nos esclarecer que, na
sequéncia da publicagao do Decreto-
Lei 310/2009, de 26 de outubro,
foram introduzidas altera¢oes ao
Estatuto da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas, sendo uma delas
a alteragdo da sua designagao para
Ordem dos Técnicos Oficias de

Contas.

No entanto, foram também
introduzidas outras alteragoes
importantes, nomeadamente as
contempladas no art. 5°, n® 5

do EOTOC, que refere que “Os
técnicos oficiais de contas, sem
prejuizo do disposto na legislagao
laboral aplicdvel, devem celebrar, por
escrito, um contrato de prestagio de
servigos.”

Também o art. 9 do Cédigo
Deontoldgico vem reforcar a
imperatividade da celebragdo de
contratos de prestagio de servigos
reduzidos a escrito com os clientes,
referindo que dos mesmos devem
constar alguns elementos, como por
exemplo: “Entre outras cldusulas, o
contrato deve referir explicitamente

a sua duragio, a data de entrada em
vigor, a forma de prestagao de servigos
a desempenhar, o modo, o local e o
prazo de entrega da documentagio, os
honordrios a cobrar e a sua forma de
pagamento’- cfr. n° 3 do artigo supra
referido.

Quanto ao valor dos honordrios a
cobrar, o art. 5°, n° 6, do EOTOC
refere que os técnicos oficiais de
contas, no exercicio das suas fungoes
devem cobrar honordrios adequados 2
complexidade, ao volume de trabalho,
2 amplitude da informagao a prestar

e a responsabilidade assumida pelo
trabalho executado.

Assim, no sentido de um
esclarecimento que se pretende eficaz,
a OTOC informa os técnicos oficiais
de contas que nio tém qualquer tabela
de honordrios minimos, porquanto
devem apenas ter em consideragio na
defini¢do dos honordrios a cobrar os
critérios subjetivos supra indicados,
uma vez que no valor dos servigos a
contratar poderd cada técnico oficial
de contas, na proposta do contrato

de prestagdo de servigos, definir os
moldes relativos aquele, desde que os
mesmos se enquadrem no Ambito do
art. 6 do EOTOC.

Quanto ao valor dos honordrios a
cobrar, e porque se trata de relagoes
contratuais abrangidas pelo principio
da liberdade negocial, caberd as partes
estipularem o respetivo montante,
nio existindo estatutariamente
qualquer impedimento 2 gratuitidade
da prestagio de servigos, pelo

que, ainda que o TOC preste os
servigos a titulo gratuito & empresa
do seu familiar, para além da
obrigatoriedade de celebrar por
escrito o contrato de prestagao de
servigos, deverd ser inserida uma
cldusula através da qual se demonstre
que tal prestagio de servigos ¢
exercida de forma gratuita.




