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Indemnizacdes por despedimento de trabalhadores
-~ contabilizagéo e tributacdo em IRC

Umdos temasrecorrentes nasem-
presassaoos despedimentosde tra-
balhadorese o respetivo pagamen-
to de indemnizagdes, sejam estas
atribuidas pormituo acordo ou por
imposigdo legal. Este artigo aborda
o tratamento contabilistico e fiscal
e pretende demonstrar a possibili-
dade de diferimento entre o perio-
do dacontabilizagio do gasto (e pas-
sivo) relacionado com essas indem-
nizagoes e o periodode dedugio fis-
cal, havendo que proceder a corre-
¢oes na determinagiio do luero tri-
butavelde IRC (quadro 07 dadecla-
ragao modelo 22) nessesdiferentes
periodos.

Tratamento contabilistico

- Estas indemnizagoes tém o trata-
mento contabilistico previsto na
norma contabilistica e de relato fi-
nanceiro (NCRF) n.° 28 - Benefi-
cios dos empregados, sendo desi-
gnadas como beneficios de cessagio
de emprego.

Osbeneficiosde empregados po-
derdo ser divididos em cinco tipos,
paraefeitos do seu tratamentocon-
tabilistico:

- Beneficios de curto prazo, que
normalmenteserdo imediatamen-
te pagos apos a realizagio do servi-
¢o pelo empregado, ou serdo pagos
até ao final de 12 meses apds o pe-
riodo em que foi efetuado o servigo;

- Beneficios pos-emprego, rela-
tivos adireitos adquiridos pelos em-
pregados (pelos servigos prestados),
mas que apenas serao pagos apos a
reforma do empregado, ou apds a
saidadeste da empresa;

- Outros beneficios de longo pra-
- zo,que poderdo incluir os beneficios
normalmente consideradosde cur-
to prazo, mas que se acorde ou se
preveja o seu pagamento apos 12
meses do final do periodo em que
foi constituido odireito pelo traba-
lhador;

- Beneficios de cessagio de em-
prego, relativos ao pagamentodein-

demnizagoes pela cessagio do em-
prego;

- Beneficios de remuneragaoem
capital proprio, que serfio beneficios
que ndo serdo pagos em dinheiro,
mas em partes docapital daempre-
sa(por exemplo stock options).

Os beneficios dos empregados
serao todas as formasde remunera-
¢aodadas porumaentidadeem tro-
cadoservigo prestado pelos empre-
gados (em fungdo do trabalho efeti-
vo, fungio e antiguidade). Todavia,
aobrigacao daempresa perante es-
tesbeneficios podera resultar de di-
ferentes situacdes.

Esses beneficios poderio ser os
queresultardo dosacordos formais
entre a empresa e o trabalhador
(por exemplo, contrato individual
de trabalho) ougruposde trabalha-
dores (porexemplo, acordos deem-
presa ou convengdes coletivas de
trabalho) ou planos formais (planos
de pensdes).

Esses beneficios também pode-
rao resultar de requisitos ou obriga-
¢Oeslegais, nomeadamente as con-
tribuigies da empresa paraaSegu-
rangaSocial embeneficiodo traba-
lhador, ou os valores de indemniza-
¢do a pagar obrigatoriamente pela
cessacao doempregoem fungioda
antiguidade do trabalhador.

Mas para além destas obrigagtes
mais formais e de carater legal, o be-
neficio do empregado também po-
deraseroriginado pelas praticas ha-
bituais na empresa que dario ori-
gem auma obrigacio construtiva.

Ouseja, aindaque ndo esteja pre-
visto em qualquer contrato de tra-
balho, convengéo coletiva ou qual-
queroutroacordo legal, comoaem-
presa habitualmente efetua esses
pagamentos, ¢ existe a expectativa
desse recebimento pelosemprega-
dos,aempresanio terd alternativa
realista de nio efetuar esse paga-
mento, semque tal cause danos ina-
ceitdveis no relacionamentocomos
empregados,

Beneficios de cessagdo
- reconhecimento contabilstico
Aentidade devera procederaoreco-
nhecimentodos beneficios de cessa-
¢io de emprego (gasto e passivo) no
momento em que a entidade esteja
comprometida de uma forma de-
monstravel a cessar o emprego de
um ou virios funcionarios antes da
datanormal de reforma; ouapropor-
cionar beneficios de cessaciio como
resultadode umaofertafeitaafimde
encorajarasaidavoluntria.

Considera-se que a entidade es-
tard comprometidaem efetuaressa
cessacao de emprego e a atribuigio
darespetivaindemniza¢io quando
jdexistaum plano formal para essa
extingdo de posto de trabalho (ou
outraformade cessagao doempre-
£0) e ndo exista a possibilidade rea-
lista de retirar esse plano.

A partir do momento em que a
entidade efetue acomunicagio aos
trabalhadoresdaextingio do posto
de trabalho, dodespedimentocole-
tivooudoacordode saida e efetueo
referido acordo de pagamento, de-
vera proceder ao reconhecimento
do gasto e passivo do beneficio da
cessacao (indemnizagao) nos resul-
tadosde periodo corrente, indepen-
dentemente dadataacordada para
o pagamento.

Existindo o referido acordo for-
mal entre a empresa e 0s trabalha-
dores, nao serd possivel efetuar
qualquer diferimento no reconhe-
cimento desse gasto e passivorela-
cionado com o beneficio de cessa-
¢do, ainda que se tenha acordado
pagamentos diferidos no tempo.

No periodo em que se tiver efe-
tuado o acordo de pagamento da
indemnizagioe informado aextin-
¢ao do posto de trabalho, o despe-
dimento coletivo ou outra forma
de saida do trabalhador, a entida-
de devera proceder ao reconheci-
mento integral dessa indemniza-
¢do como gasto (conta 63) e passi-
vo (conta 23 ou 2722),

Existindo um acordo de paga-
mento da indemnizagio a mais de
12 meses da data de balango, esses
beneficios de cessagio deverio ser
mensurados pelo valor presente
(valores descontados pela taxa de

atualizacdo).

Tratamento fiscal

Em termos de IRC® esses gastos
com beneficios de cessa¢io de em-
prego (indemnizagoes pela extin-
¢iio de posto de trabalho, despedi-
mento ou outra situagio similar)
apenas serdao imputaveis ao perio-
do de tributacio em que as impor-
tancias sejam pagas ou colocadas a
disposi¢ao dos respetivos beneficid-
Tios.

Desta forma, havera um diferi-
mento naaceitacéo fiscal destes gas-
tos relacionados como beneficiode
cessacio, havendo que acrescer, na
determinagéo do lucro tributivel,
esses gastos no periodo em que fo-
rem contabilizados, na parte ainda
nio pagaaos trabalhadores (campo
715 do quadro 07 damodelo 22).

No periodo(s) seguinte(s) em
que forem pagos, a entidade pode-
ra deduzir estes montantes na de-
terminagdodo lucrotributivel, an-
teriormente acrescidos (campo 761
doquadro 07 damodelo 22).

Impostos diferidos

Devido & existéncia desta regra fis-
cal de diferimento da aceitagio do
gasto fiscal dos beneficios de cessa-
¢do de emprego, haverd que reco-
nhecerumativo porimpostos dife-
ridos (conta 2741) no periodo dore-
conhecimento do gasto, efetuando
asuareversao no periodo em que
tais gastos sejam dedutiveisem ter-
mos fiscais.

O reconhecimento do rendi-
mento de imposto (conta 8122) re-
ferente ao ativo por imposto diferi-
doearespetivareversiodeverdoser
deduzidos e acrescidos nadetermi-
nagao do lucro tributavel dos respe-

tivos periodos de tributagio (cam-
pos 725 e 766 do quadro 07 da mo-
delo 22, respetivamente),

Conclusdo

Oenquadramento mencionado aci-
ma terd como ambito de aplicagio,
paraalém do pagamentode indem-
nizagdes por cessacio de emprego,
os beneficios de empregados de lon-
go prazo (com excegao de beneficios
de reforma e outras realizacGes de
utilidade soeial).

Este tratamento fiscal especifi-
codos beneficios de cessaciodeem-
prego e de outros beneficios de em-
pregados de longo prazo, diferindo
aaceitagao fiscal para o momento
do pagamento, nio acompanha a
possibilidade de deducao fiscal dos
custos com pessoal relacionados
com beneficios de empregados de
curto prazo, em que se permite essa
dedugiionomomentodoregistodo
gasto, independentemente do pa-
gamentoviraserefetuado no perio-
doseguinte,

Se aentidade efetuar um acordo
de pagamento de beneficios de cur-
to prazo (porexemplo, salarios, bo-
nus ou prémios) com vencimento
paraalém de 12 meses apos a data
do balango, esses beneficios passa-
rao aclassificar-se como de benefi-
cios de longo prazo, sendo a aceita-
¢éo fiscal diferida para o momento

do respetivo pagamento.
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