Diario da Republica, 1.2 série

N.° 236 4 de dezembro de 2020 Pag. 3

ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL, ADMINISTRAGAO INTERNA, JUSTIGA, CULTURA,
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL,
SAUDE, AMBIENTE E AGAO CLIMATICA, AGRICULTURA E MAR

Portaria n.° 275/2020

de 4 de dezembro

Sumario: Procede a segunda alteragdo da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, que regula as
condigbes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regula-
mentagao coletiva especifica.

Portaria de condigdes de trabalho para trabalhadores administrativos

Considerando que atualmente as condigbes de trabalho dos trabalhadores administrativos
nao abrangidos por regulamentagao coletiva especifica sdo reguladas pela Portaria n.° 182/2018,
de 22 de junho, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 119, de 22 de junho de 2018, com
Declaracado de Retificacdo n.° 23/2018, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 131, de
10 de julho de 2018, e subsequentes alteragdes aprovadas pela Portaria n.° 411-A/2019, de 31 de
dezembro, publicadas no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019;

Considerando que o Estado tem demonstrado a preocupacgao de regulamentar as condigoes
de trabalho para os trabalhadores administrativos a desempenhar fungées em setores ou ramos
de atividade para os quais néo exista associagdo de empregadores constituida com a qual as
associacodes sindicais que os representam possam celebrar convengdes coletivas;

Considerando que o procedimento para a emissao de portaria de condi¢des de trabalho exige
a constituicdo de uma comissao técnica, composta por membros representantes do ministério
responsavel pela area laboral e dos ministérios responsaveis pelos setores de atividade onde nao
existam associagdes de empregadores e por assessores designados pelos representantes dos tra-
balhadores e dos empregadores interessados, incumbida de proceder aos estudos preparatérios;

Considerando que se verificam os pressupostos de emissao de portaria de condi¢gdes de
trabalho previstos no n.° 1 do artigo 517.° do Coédigo do Trabalho, designadamente a ocorrén-
cia de circunstancias sociais e econdmicas que a justificam, a inexisténcia de associagoes de
empregadores em setores ou ramos de atividade onde os trabalhadores desempenham fun-
¢coes e a impossibilidade de recurso a portaria de extensao, foi constituida a referida comisséao
técnica pelo Despacho n.° 2245/2020, de 30 de janeiro, do Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formacéao Profissional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 33, de
17 de fevereiro de 2020, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15 de janeiro de 2020,
com retificagao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2020.

Na elaboracao dos estudos preparatorios foram analisados os contributos preconizados quer
pelas associagbes sindicais e confedera¢cdes de empregadores, que assessoraram a COmissao
técnica, quer pelos representantes dos ministérios e servigos da area laboral que foram consul-
tados. Por outro lado, foi tido ainda em consideragdo a necessidade de proceder a atualizagao
das retribuigbes minimas previstas na portaria, em virtude da atualizagao da remuneragéo minima
mensal garantida (RMMG) para o ano de 2020, no valor de 635,00 €, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 167/2019, de 21 de novembro.

Na sequéncia dos trabalhos da comissao técnica foi proposta a atualizagdo das retribuicoes
minimas mensais — e, consequentemente, do valor das diuturnidades indexado ao nivel vi da
tabela de retribuigdes minimas mensais —, assim como do valor do subsidio de refeigdo previsto
na portaria de condi¢des de trabalho em aprego.

Os estudos preparatoérios da comissao técnica indicam que os acréscimos das retribuicoes
minimas previstas na tabela da portaria representam um aumento médio global de 2,41 % e de
4,17 % para o subsidio de refeigdo. A proposta de atualizagdo apresentada pela comissao téc-
nica é sustentada pela informacgéo dos quadros de pessoal e por um conjunto de indicadores, a
saber: i) a atualizagdo da RMMG de 2019 para 2020; ii) a variagdo nominal média intertabelas
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anualizada para o ano de 2019; jii) a variagdo nominal média intertabelas anualizada, no 2.° se-
mestre de 2019; iv) o valor do IPC previsto para o ano de 2020, e v) as propostas dos parceiros
sociais representados na comissao técnica.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto do presente regulamento no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), Separata, n.° 22 de 17 de julho de 2020, na sequéncia do qual a CIP — Confe-
deracdo Empresarial de Portugal deduziu oposigcédo a emissdo da portaria. Em sintese, argumenta
a Confederagdo que na atual conjuntura econémica portuguesa nao existem condigbes para
quaisquer aumentos dos custos para as empresas, pelo que qualquer aumento salarial agora e
no futuro imediato é inoportuno face aos efeitos resultantes da crise pandémica emergente da
doenga COVID-19. A Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal (CCP) também se pro-
nunciou, argumentando que o aumento proposto pela Confederacao, de 2 % para as retribuicbes
minimas mensais e para o subsidio de alimentagdo para todas as categorias e escaldes, seria
0 mais razoavel tendo em conta os ganhos de produtividade e a inflagdo. Acresce ainda que a
atual situagao precaria das empresas devido a pandemia COVID-19 obriga a uma reflexdo sobre
a viabilidade de aumentos salariais. Sobre a aplicabilidade no tempo, a Confederagao opde-se a
retroatividade das clausulas de natureza pecuniaria, devendo deferir-se para momento posterior,
para quando fosse possivel avaliar a real situacdo das empresas.

A atualizagao das retribuigcbes minimas previstas no anexo da Portaria n.® 411-A/2019, de 31 de
dezembro, ocorre na sequéncia da atualizagao da remuneragao minima mensal garantida (RMMG)
no valor de 635,00 €, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 167/2019, de 21 de novembro, aplicavel a partir
de 1 de janeiro de 2020. Com efeito, com a atualizagao da referida RMMG as remuneragbes do
nivel vii ao nivel xi previstas na referida tabela passaram a ser inferiores aquela, facto que justifica
a necessidade de conformagéao legal com o previsto no n.° 1 do artigo 273.° do Cédigo do Trabalho,
que garante aos trabalhadores uma retribuigdo minima mensal cujo valor € determinado anualmente
por legislagédo especifica, conforme sucedeu. Quanto as atualizagbes das remuneragbes corres-
pondentes aos demais niveis previstos na referida tabela, justifica-se por arrastamento evitando-se
que as remuneragdes das categorias de niveis superiores fiquem aquém das categorias de niveis
inferiores. Relativamente ao subsidio de refeicdo a atualizagdo do seu valor de 4,80 € por cada
dia completo de trabalho para 5,00 € por cada dia completo de trabalho nao se revela de grande
impacto para empresas. No que concerne aos efeitos retroativos previstos, estabelecidos para as
clausulas de natureza pecuniaria, a partir do primeiro dia do més da publicacao da portaria no Diario
da Republica, o respetivo impacto é diminuto.

Neste contexto, verificando-se os requisitos previstos no artigo 517.° do Cédigo do Trabalho
e considerando que a atualizacdo da portaria tem o efeito de melhorar as condi¢cbes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e de promover a aproximagao das condigdes de
concorréncia entre empresas, procede-se a emissao de portaria de condigdes de trabalho para os
trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentagéo coletiva especifica.

A presente portaria apenas € aplicavel no territério do continente, uma vez que nas Regides
Auténomas a emissao de portaria de condi¢cdes de trabalho compete aos respetivos Governos
Regionais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital, pelo Ministro
da Administragao Interna, pelas Ministras da Justi¢a, da Cultura e da Saude, pelo Ministro do Am-
biente e da Agéo Climatica, pela Ministra da Agricultura, pelo Ministro do Mar e pelo Secretario de
Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do
disposto nos artigos 517.° e 518.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a segunda alteragao da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho,
que regula as condi¢des de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regu-
lamentagéao coletiva especifica.
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Artigo 2.°
Alteragao das retribuigées minimas e do subsidio de refeigao

1 — O anexo 1 previsto no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, alterado
pela Portaria n.° 411-A/2019, de 31 de dezembro, relativo a tabela de retribuigbes minimas mensais,
passa a ter a redagao constante do anexo da presente portaria.

2 — 0 n.°1 do artigo 11.° da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, alterado pela Portaria
n.° 411-A/2019, de 31 de dezembro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 11.°
[

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de refei¢do no valor de 5,00 € por cada dia com-
pleto de trabalho.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e eficacia

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s a sua publicagdo no Diario da Republica.
2 — As retribuigdes minimas e o subsidio de refeigdo produzem efeitos a partir do 1.° dia do
més da publicacao da portaria no Diario da Republica.

O Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital, Pedro Gramaxo de Carvalho Siza
Vieira, em 13 de novembro de 2020. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do
Nascimento Cabrita, em 17 de novembro de 2020. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem, em 18 de novembro de 2020. — A Ministra da Cultura, Graca Maria
da Fonseca Caetano Gongalves, em 18 de novembro de 2020. — A Ministra da Saude, Marta
Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simbes, em 25 de novembro de 2020. — O Ministro
do Ambiente e da Agéo Climatica, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes, em 1 de dezembro de
2020. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes Albuquerque, em 2 de dezem-
bro de 2020. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos, em 2 de dezembro
de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita, em 2 de dezembro de 2020.

ANEXO
(altera o anexo Il da Portaria n.° 411-A/2019, de 31 de dezembro)
Retribuicoes minimas

Tabela de remunerag¢des minimas mensais

Niveis Profissdes e categorias profissionais rﬁf:]m:?zaigl
Diretor de Servigos . . . ... ..o e 1 045,00 €
Secretario-geral . ... ... e

Il Analista de informatica ........... ... ... .. 1012,00 €
Chefe de Servigos .. ... ..o e e e
Contabilista certificado . ....... ... .. . . . .
Inspetor administrativo .. ....... ...
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Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Remuneragao
minima mensal

Programador de informatica ........ ... . . . ...
TESOUNEITD . . .
Técnicode apoiojuridico lll . . ... ... .
Técnicode computador Il .. ... .. . e
Técnico de contabilidade Il . .. ... . ... . . . ..
Técnico de estatistica lll ........ ... ... . . . . . . .
Técnico de recursos humanos Il . ... ... . . . . . .

942,00 €

Técnico de apoio juridico Il . .. ... e
Técnicode computador Il . ... ... .. e
Técnico de contabilidade Il .. ... ... ... .. . . . . . . . ..
Técnicode estatisticall ........... . ... . . .
Técnicode recursos humanos Il .. ... ... ... . . . .. . .

862,00 €

Chefe de SECCaA0 . . ... it e
Técnicode apoiojuridico | . ... ... .
Técnicode computador | . ... . . e
Técnico de contabilidade | .. ... ... ... .
Técnicode estatistical ....... ... .. . . . e
Técnico de recursos humanos | . ... .
Vigilante de 1.2 .. e

792,00 €

\

Analista de fuNGOES . . . . ... e
Correspondente em linguas estrangeiras . ................ ...
Documentalista . ........ . ... . . . e
Planeador de informaticade 1.2 .. ... ... . .. . . . . ...
Técnico administrativo . . ... .. . .
Técnicode secretariado ... ...... ... ...
Tradutor . ...
Vigilante de 2.2 ... e

742,00 €

Vi

Assistente administrativode 1.2 .. .. ...
CaAIXA ot e e e e
Operador de computadorde 1.2 . ... ... .
Operador de maquinas auxiliaresde 1.2 ... ... ... ... . . .
Planeador de informaticade 2.2 . ... ... ... . . ...

677,00 €

VI

Assistente administrativode 2.2 .. ... ...
Assistente de consultériode 1.2 ... ... ...
Cobradorde 1.2 ... .. .
Controlador de informaticade 1.2 . ... ... .. . . . . . .
Operador de computador de 2.2 ... ... ... . . . e
Operador de maquinas auxiliares de 2.2 . . . ... ... . .. . .. .
Rececionistade 1.2 .. ... ... . . . .

650,00 €

Assistente administrativode 3.2 .. ... ...
Assistente de consultériode 2.2 .. ... ..
Cobrador de 2.2 . .. . ...
Chefe de trabalhadores auxiliares . . . ......... ... ... . . . . . . .
Controlador de informaticade 2.2 . ... ... . . . . . ... ...
Operador de tratamentode textode 1.2 .. .. ... ... . .. . . . . e
Rececionista de 2.2 . ... ... . . . ..
Telefonista de 1.2 .. ... .

645,00 €

Assistente administrativode 3.2 (atéumano) .......... ... ...
ContinUo de 1.8 L. e
Operador de tratamentode textode 2.2 ... ... ... .. .. . . . ...
Porteiro de 1.2 . ... . e
Rececionistade 2.2 (até4meses) .. ... . .
Telefonista de 2.2 . ... ... . . e

640,00 €
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Niveis Profissdes e categorias profissionais ;im:i::ﬁigl
Xl ContiNUO de 2.2 . ... 635,00 €
Porteiro de 2.2 .. ...
Trabalhadorde limpeza . . ... ... . e
113779002



