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Lisboa, 26 jan (lusa) - Os contribuintes que vdo perder os subsidios de férias e natal
arriscam nova penalizagdo no salario de janeiro, por ainda ndo terem sido publicadas as
tabelas de retengdo de IRS, defendeu hoje o bastonario dos técnicos oficiais de contas.

“Wdo ter uma retengdo excessiva - em relacdo as previsdes para o final do ano - se
continuarem a fazer a retengdo com base nos procedimentos de 2011 sem readaptar o
reenquadramento e continuarem a multiplicar a remuneracdo mensal iliquida por 14 meses,
em vez de 12”, afirmou a Lusa Domingues Azevedo, bastonario da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas (OTOC).

Nesta altura do ano, quando muitos funcionarios publicos ja receberam o primeiro salario de
2012, as tabelas de retencdo de IRS “normalmente ja estdo publicadas”, segundo o
bastonario.

Ndao havendo ainda novas tabelas, aplicam-se as de 2011, explica Domingues Azevedo,
admitindo que isso traduz um prejuizo aos sujeitos passivos: “Além da questdo dos 12
meses, as tabelas também n&o foram corrigidas em termos de depreciagdo monetaria, o que
ja corresponde a um agravamento da tributagdo”.

Os contribuintes que este ano vdo perder os subsidios de férias e Natal, a maioria dos
funcionarios publicos, fazem este més uma retencdo de IRS na fonte “de valor superior ao
que sao obrigadas", o que "pode constituir um adiantamento financeiro”, acrescentou o
bastonario.

Domingues Azevedo defende ser “mais confusa” a publicacdo de duas tabelas de retencdo de
IRS, uma para os assalariados que mantém os 14 salarios este ano e a outra para os que se
ficam pelos 12, alegando que basta um “esclarecimento” da Autoridade Tributaria e
Aduaneira sobre a matéria.

“Basta um esclarecimento de que a matéria salarial anual é o vencimento mensal iliquido a
multiplicar por 12 e ndo 14 meses”, defendeu, alegando que sdo as entidades patronais que
fazem o enquadramento nas tabelas e que “basta uma instrugdo” da Autoridade Tributaria.

"0 que ha necessidade é que as entidades clarifiquem a sua interpretacdo, para que quem
faz o processamento ndao venha a ser mais tarde confrontado com entendimentos
diferentes”, concluiu.

A Lusa confrontou o Ministério das Financas com esta situagdo tendo perguntado quando é
que vai publicar as tabelas de retencdo na fonte de IRS para 2012; se as tabelas vao



distinguir trabalhadores dependentes que recebam 12 ou 14 salarios; se foi dada alguma
instrucdo da Autoridade Tributdria para, quem paga salarios, saber como proceder em
relagdo aos funcionarios que recebem 12 ou 14 salarios; e quais foram as tabelas utilizadas
para quem ja pagou salarios este més.

Fonte oficial daquele organismo esclareceu que "o procedimento é o habitual: ndo havendo
ainda nova tabela publicada, em janeiro aplica-se o que estd em vigor e posteriormente
fazem-se os acertos".

Ja quanto as restantes questdes, a mesma fonte esclarece que ter-se-a de "aguardar pela
publicagdo [das tabelas de retencdo] em Diario da Republica".
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