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Os fundos de compensacao
do trabalho e os incentivos ao emprego

O Fundode Compensaciodo Tra-
balho (FCT) e o Fundo de Garan-
tia de Compensacdo do Trabalho
(FGCT) foram criados com o obje-
tivo de assegurar o direito aos tra-
balhadores areceber, pelo menos,
metade da compensacio devida
em casode cessagio do contratode
trabalho. Isto independentemen-
te dasatide financeiradaentidade
patronal adatada cessaciodo con-
trato.

O FCT néo é um dispéndio sem
retorno, porque cessando ocontra-
to de trabalho, ainda que nido haja
lugar a indemnizacéo ao trabalha-
dor, ovalorreferente atal trabalha-
dor é devolvido a empresa, Mas, os
valores entregues serdo ativos que,
em regra, tendem a ter um grau de
imobilizago elevado, em termos
temporais e devido ao mimeromui-
to restrito de situacoes que permi-
temasuamovimentagio, porissoa
contribuigéo paraeste Fundo, a par
com as entregas para o Fundo de

Garantia de Compensacio do Tra-
balho, fardo aumentaro custodo fa-
tor trabalho.

As entidades que tenham cele-
brado, ouvenham a celebrar con-
tratos de trabalho, apds 1 de outu-
bro de 2013, inclusive, terfo de fa-
zer entregas paraestesdois fundos
nomontante total de 1%da retribui-
¢do base e diuturnidades do traba-
lhador, 12 vezes porano.

Mesmo asempresasde trabalho
temporario, qualquer que sejaadu-
racdo do contrato de trabalho cele-
brado com o trabalhador tempora-
rio, ficam abrangidas pelaobrigacio
de contribuirem para estes dois
Fundos.

Apenas ficam excluidos desta
obrigacio os contratos de trabalho
em atividade sazonal agricola ou
para realizagfio de evento turistico
de duracéo néo superior a 15 dias
que se configurem como trabalho
de muito curta duragdo, a ace¢ao
dada pelo Cadigo do Trabalho.

Adesio ao Fundo
de Compensacio
do Trabalho nio é
obrigatoria. [...|

A entidade
empregadora pode
optar por aderir
a0 mecanismo
equivalente.

Protegdo dos direitos

Embomrigoraadesioao FCT ndo
¢ obrigatoria, na medidaem que a
entidade empregadora pode optar
por aderir ao Mecanismo Equiva-
lente (ME). Este €, portanto, um
instrumento alternativo ao FCT
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que pode ser contratado pela enti-
dade patronal juntode institui¢des
sujeitas a supervisao do Banco de
Portugal oudo Instituto de Seguros
de Portugal desde que estejam le-
galmente autorizadas a exercer a
gestao e comercializagio desse ins-
trumento.

Ecertoque foi o atual cenario de
crise econdmica que veio demons-
trar a necessidade de se assegurar
uma melhor protecao dos direitos
dos trabalhadores no que respeita
ao recebimento efetivo das impor-
tAncias devidas por cessaciodocon-
trato de trabalho. Mas esta medida
éimplementada ainda num cena-
rio em que o5 indicadores do de-
semprego sio demasiado elevados
e sdo ainda muito timidos os sinais
de inversdo datendénciade contra-
¢Ao econdmica,

Seacriacaodestanovaobrigacio
foi amplamente divulgada, o mes-
mo nio parece ter sucedido com a
medida do Instituto de Emprego e
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Esta medida traduz-se num
apoio financeiro aosempregadores
novalor de 1% da retribui¢iio men-
saldotrabalhador contratado, sen-
do abase de cilculo amesmaque é
aplicavel para determinacéao das
contribui¢des paraa Seguranga So-
cial. Eabrangera os contratos de tra-
balho celebradosapdsodialde ou-
tubro de 2013, inclusive. Até mes-
monoseuambito,estamedidatem
uma perfeita coincidéncia, quanto
asentidades abrangidas, comaobri-
gacio de realizagio das entregas
parao FCT (ouparao ME) e parao
FGCT, pois também inclui as em-
presas de trabalho temporarioeex-
clui os contratos de trabalho de
muita curtaduragio.

Portanto, nio é dificil concluir
queaintenciodeste incentivosera
minoraros efeitos daintrodugaoda
novaobrigacio contributivadasen-
tidades empregadoras. E esta me-
dida até pode ser cumuldvel com
outras medidas de apoio ao empre-
go aplicaveis ao mesmo posto de
trabalho.

Todavia, sera um incentivo de
carater tempordario, pois estd pre-
visto que vigore apenas entre 1 de
outubro 2013 e 30 de setembro de
2015. Como o apoio financeiro é
concedido por contrato de trabalho
celebrado, com a cessagio desse
contrato (antes de 30 de setembro
de 2015), termina também a atribui-
¢ao do inerente incentivo.

Em resumo, haaquium periodo
de dois anos em que as entidades
que pretendam contratar trabalha-
dores, seja qual for a duracio do
contrato (desde que ndosejam con-
tratos de muita curta duragio), po-
demrecorrer aestamedidaparafi-
nanciaras entregas obrigatorias ao
FCTeaoFGCT. Paratal devem for-
mular arespetivacandidaturaatra-
vésdo sitioda Seguranga Social Di-
reta
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