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Sociedades de profissionais e Seguranca Social

As recentes alteragdes introduzi-
das no art. 6°° do Cddigo do IRC,
na nogio de sociedades de profis-
sionais, criaram duvidas ndosé na
interpretagio a ser dada a esta
novanorma, para efeitos de impos-
to sobre o rendimento, mas tam-
bém em sede de Seguranga Social,

Espera-se com ansiedade que a
Autoridade Tributiriae Aduanei-
ra (AT) torne publico o seu enten-
dimento sobre como interpreta a
nova defini¢io, introduzida pela
Leide Reformado IRC, quanto ao
que se considera “sociedades de
profissionais” para efeitos de in-
clusio no regime de transparéncia
fiscal. Tarefa que, certamente, nio
sera facil, tendo em consideragio
que, na pratica, podemos estar a
aplicar um regime criado para tri-
butar profissionais de uma dada
atividade liberal, a pessoas que sio
apenas socios de capital.

Desde logo, podemosretirarda
normaque poderio serabrangidas
poreste regime, ndo sd as socieda-
des cujos sdcios sejam todos pro-
fissionais da lista anexa ao Codigo
doIRS e que exercem tal atividade
nassociedades, mas também as so-
ciedades que tenham como séeios,
além desses profissionais, outras
pessoas singulares que nio exer-
¢am qualquer destas atividades
profissionais, outras sociedades e
até menores, Verificadas as demais
condi¢des de inclusao deste regi-
me, e desde que, pelo menos 75 por
cento do capital seja detido pelos
designados profissionais, naoé re-
levante a pessoa singular ou cole-
tiva que detenha os outros 25 por
cento, desde que o niimero total de
sacios dasociedade ndo sejasupe-
rioracinco, Hduma tinica excegio
aestaregra: quando um dos sécios
seja pessoa coletiva de direito pu-
blico. Esta é condigdo bastante
paraexcluir aaplicagio do regime
de transparéncia fiscal.

Em resumo, permite-se aimpu-
tacio da matéria coletdvel apura-
danasociedade transparente, nio
s0 aos profissionais, mas também
apessoas que sao s6 sdcios de capi-
tal, incluindo outras sociedades co-
merciais e também pessoas singu-
lares menores de idades que, por
exemplo, possam ter obtido a sua
quota por heranca ou doagéo.

Diividas em torno da Seguranga
Social

Como consequéncia desta altera-
¢ao pensadaapenasem IRC, have-
ratambém reflexos em sede de Se-
guranga Social, E, portanto, acu-
mulam-se as duvidas sobre o en-
quadramento em Seguranga Social
destas outras pessoas, singulares
ou coletivas, que ndo exercem
qualquer atividade profissional
suscetivel de se enquadrar no regi-
me dos trabalhadores indepen-
dentes.

O Caodigo dos Regimes Contri-
butivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, habitualmente
designado apenas como Caodigo
Contributivo, estabelece a inclu-
sd0 no regime dos trabalhadores
independentes, dos sécios ou
membros das sociedades de pro-
fissionais definidas na alinea a) do
n."4doart.?6.”do Codigo do TRC.
Ainda que tais socios exer¢cam fun-
¢oes de geréncia ou administragio
nas referidas sociedades transpa-
rentes e porisso aufiram remune-
ragio, nao ha lugar ao pagamento
de quaisquer quotizagdes ou con-
tribuigdes para aSeguranga Social
como membros dos tais orgios es-
tatutirios. A obrigagao contributi-
va estabelece-se apenas na quali-
dade de sdcios de sociedades de
profissionais transparentes.

A base contributiva é uma re-
muneracao convencional, em fun-
¢do do escalao determinado pelo
rendimento relevante. Por seu tur-

no, o rendimento relevante é de-
terminado aplicando determina-
das percentagens ao valor total de
prestagdo de servigos e aos rendi-
mentos associados a producio e
venda de bens obtidos pela socie-
dade transparente, no ano civil an-
terior, ou ao seu lucro tributavel
quando deste resulte valor inferior.

A divida surge entdo: podera
um mero socio de capital de uma
sociedade de profissionais trans-
parente ficar obrigado a fazer con-
tribuigdes para a SegurancaSocial,
como se de um trabalhador inde-
pendente se tratasse? Faz sentido
umasociedade ouum menor ficar
nessasituagio?

Em primeiro lugar, as normas
em causa do Codigo Contributivo
foram criadas num cenario em
que 56 podiam existir sociedades
de profissionais transparentes
caso todos os sicios (pessoas sin-
gulares) fossem profissionais des-
saatividade e aexercessemde fac-
to nasociedade. Se um desses pro-
fissionais apenas exercesse fun-
¢desde geréncia, eraentendimen-
todaadministragéo fiscal que aso-
ciedade nio reunia as condigoes
para aplicagiio da transparéncia
fiscal. Além de que a propria nor-
ma fiscal impunha condigtes mui-
to restritas quanto as atividades
desenvolvidas pela sociedade
transparente, o que resultavaque,
tal situagao mais ndo era que pro-
fissionais liberais da mesma ativi-
dade que a exerciam em conjunto
aproveitando as economias de es-
calaeassinergias resultantes des-
seagrupamento. A forma societa-
ria assumida era, pois, irrelevante
para a tributagio em imposto so-
bre o rendimento e também em
Seguranga Social. E é neste con-
texto, que devem ser entendidas
as disposi¢oes atualmente inser-
tas no Codigo Contributivo.

Pararesponder i questéo atras

formulada, de que se um sécio de
capital de uma sociedade de pro-
fissionais enquadradana transpa-
réncia fiscal, pode ficar obrigado a
fazer contribui¢des para a Segu-
ranga Social, teremos de recorrer
aoambito do regime dos trabalha-
dores independentes. Ndo ha du-
vida que, no art.® 132.° do Codigo
Contributivo se estabelece uma
condigao de exercicio de uma ati-
vidade profissional. Se a relagdo
entre o sécio e sociedade se limita
unicamente adetengio do capital,
parece-nos ser de concluir que nio
pode haverinclusdo no regime dos
trabalhadores independentes.

Nio aplicacio do regime geral
dos trabalhadores por conta de
outrem

Outraduvida resultada normaque
determinaanéo aplicacio do regi-
me geral dos trabalhadores por
conta de outrem como membros
dos drgaos estatutarios. Atentos a
redagio desse preceito (art. 63° do
Codigo Contributivo) apenas se
verifica a exclusio como membro
dos orgaos estatutarios dos socios
gerentes de sociedades constitui-
das exclusivamente por profissio-
nais incluidos na mesma rubrica
dalista anexaao Codigo do Impos-
to sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares e cujo fim social seja o
exercicio daquela profissdo. Ou
seja, esta redacdo apenas serve
para as sociedades que se insiram
nadefini¢do “antiga” (que aindase
mantém) de sociedades de profis-
sionais, prevista no art.° 6.° do
CIRC, mas jdndo paraas que se in-
cluem na “nova” definigao.
Parece-nos que se pode enten-
der que a exclusio do regime dos
trabalhadores dependentes para
os que exercem fungdes de gerén-
cia so fara sentido para os socios
profissionais que se integrem no

regime dos trabalhadores inde-
pendentes e nao para os s0cios
nao-profissionais (desde que nao
sejam pessoas coletivas).

Urge pois, clarificar estas divi-
das, oque eventualmente também
tera de passar pelaalteracio da re-
dagfio das citadas normas do Codi-
go Contributiva,

Sera aindade equacionar quan-
to a eventuais entendimentos e
modificag¢des nas disposi¢des do
Cddigo Contributivo, que a inclu-
sfio noregime de transparéncia fis-
cal num dado periodo de tributa-
¢ao esta dependente de diversas
varidveis, algumas das quais nio
totalmente controladas por aque-
les que detém o seu capital.

As alteracdes na proporgio dos
rendimentos obtidos das ativida-
des previstas na lista anexa ao Co-
digodo IRS, em relagao aos rendi-
mentos totais auferidos pelasocie-
dade, pode conduzir a que, num
dadoano, fique enquadrada no re-
gime de transparéncia fiscal e no
ano seguinte ja fique incluida no
regime geral. De igual modo, as
previsdes efetuadas no inicio do
ano quanto a inclusao, ou ndo, no
regime de transparéncia fiscal po-
dem naose viraconcretizar por va-
riagdes nao expectiveis nessa pro-
por¢io de rendimentos. E, como
vimos, nao esta apenas aqui em
causa a mudancade regime de tri-
butagio em IRC, mastambém aal-
teragio do regime de Seguranca
Social aplicavel.
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