Instrucdes de preenchimento do Anexo ao Modelo RC 3056/1-DGSS

Devera ser preenchido um dnico pedido de LAYOFF pela Entidade Empregadora,
independentemente do nimero de estabelecimentos.

Apenas serdo aceites requerimentos para Entidades Empregadoras que tenham o IBAN
registado na Seguranca Social. Caso ainda ndo tenha procedido ao seu registo aceda através da
SSDireta.

Para que o requerimento seja aceite, deverd submeter um unico ficheiro em formato
compactado (zipado), apenas com os seguintes documentos:

e No caso de pedido de Apoio Extraordinario o ficheiro zipado deve conter o Anexo ao
Modelo RC 3056-DGSS em Excel e o Modelo RC 3056-DGSS em PDF;

e No caso de pedido ao abrigo do Cédigo do Trabalho o ficheiro zipado deve conter o
Anexo ao Modelo RC 3056-DGSS em Excel, Modelo RC 3056-DGSS em PDF e Ata da
negociacdao em PDF.

O anexo ao requerimento RC 3056 tem 2 folhas de preenchimento obrigatdrio:

e Dados Gerais — Informacdo da Entidade Empregadora e caraterizacdo do Regime de
LAYOFF

e |dentificacdo Trabalhadores — Lista dos trabalhadores abrangidos no processo de
LAYOFF

1. Dados Gerais (folha 1 do Excel)

e Regime LAYOFF — Preenchimento obrigatdrio e tera de selecionar uma das 2 opc¢Ges

Regime LAYOFF |-

Apoio Extraordinario 8 manutengao do Contrato de Trabalho (COVID-19)
Cadigo do Trabalho (LAYOFF)

Deve escolher a op¢do “Apoio Extraordindrio a manuteng¢ao do Contrato de Trabalho
(COVID 19) se pretender requerer o apoio previsto no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 10-
G/2020 de 26 de margo (LAYOFF Simplificado).

Deve escolher a opcdo Cdodigo do Trabalho (LAYOFF) se pretender requerer o LAYOFF
ao abrigo dos artigos 298.2 a 308.2 do Cédigo do Trabalho (LAYOFF regime geral).



e NISS da Entidade Empregadora, o NIF, a Data Inicio e Fim do LAYOFF - Preenchimento
obrigatdrio

A Data Inicio para o Regime LAYOFF “Apoio Extraordinario a manutengdo do Contrato
de Trabalho (COVID-19)” tem de cumprir os seguintes critérios, dependendo da alinea
selecionada (apenas uma pode estar selecionada caso contrario o processo serd
rejeitado) :

« Alineaa)

Apoio Extraordinario & manutengdo do Contrato de Trabalho (COVID-19)

= Se motivada pelo Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de marco,

independentemente da data de entrada do requerimento na seguranca
social, é passivel de ser atribuido desde o dia 2020/03/22, desde que
tenha efetivamente encerrado aquela data;

= Se motivada pela Lei de Bases da Protecdo Civil, + Lei de Bases da Saude,
independentemente da data de entrada do requerimento na seguranga
social, é passivel de ser atribuido desde o dia 2020/03/16 respeitando a
qualquer atividade de medicina dentaria, de estomatologia e de
odontologia, ou desde o dia 2020/03/17 decorrentes da declara¢do da
situacdo de calamidade no municipio de Ovar, desde que tenha
efetivamente encerrado aquela data.




++ Alineas b) ou c)

Sim

Ou

= Os requerimentos entregues ao abrigo da Portaria 71-A/2020 podem
produzir efeitos a 2020/03/16 desde que a empresa tenha efetivamente
encerrado aquela data.

A Data Fim tem de ser conjugada com a Data Inicio e tem de cumprir os seguintes
critérios, dependendo do Regime LAYOFF selecionado:

+ “Apoio Extraordinario a manutengdo do Contrato de Trabalho (COVID-19)”
= Adiferenca entre as duas datas ndo pode ser superior a 30 dias;
= Se pretender requerer o apoio para além dos 30 dias, deverd requerer a
prorrogacdo, ndao podendo o apoio ser concedido por uma duragdo
superior a 3 meses. As instrugdes para pedido de prorrogacao serao
disponibilizadas brevemente.

% “Codigo do Trabalho (LAYOFF)”

= Adiferenca entre as duas datas ndo pode ser superior a 6 meses;
= Este beneficio pode ser prorrogado até 12 meses.

e Situacdo contributiva e fiscal regularizada - Preenchimento obrigatério (Sim/N3o)

[Rempress ms stvagho conibiva s esarequoizate? [ _sm |

A Entidade Empregadora para ter acesso aos beneficios de LAYOFF tera de ter a
situagdo contributiva e fiscal regularizada, com excecdo das entidades que se
encontrem em processo de recuperacdo de empresa, tendo obrigatoriamente que
indicar o N.2 do Processo.

e e a shusgho v e o eouerzai? | wia |

Se respondeu Ndo, indigue:

[t om pocesss e reupesgio e e | m |

Se respondeu 5im d questdo “Estd em processo de recuperacdo de empresa?*:

[insicaro N Processo ] oooooon] |




e Tem certificacdo do Contabilista? - Preenchimento obrigatério (Sim/N&o), para o
Regime LAYOFF “Apoio Extraordindrio a manutenc¢do do Contrato de Trabalho (COVID-
19)”, alineas b) ou c).

e A Entidade Empregadora é Trabalhador Independente? — N3o é de preenchimento

obrigatdrio

e Declaro que prestei consentimento para consulta da situagdo tributdria. — Este
campo é de preenchimento obrigatdrio.

A Entidade Empregadora para ter acesso aos beneficios de LAYOFF terd de dar
consentimento ao Instituto de Seguranga Social, |.P. para consulta da situacdo

tributaria na Autoridade Tributaria, com exce¢do das entidades em processo de
recuperagao de empresa e que tenham preenchido o respetivo nimero de processo.

2. Identificagdo Trabalhadores (Folha 2 do Excel)

As linhas referentes aos trabalhadores da empresa tém de ser preenchidas integralmente. Os
campos sdo todos obrigatérios com excecdo do “Numero de horas de trabalho normal
(SEMANAL)” e “Numero de horas de redugdo” que sé devem ser preenchidos para os
trabalhadores na modalidade de” LOR — Reducgédo do periodo de atividade”.

LOR — Reducio do periodo de atividade 600,00 £ 40 10

Ndo devem ser incluidos nesta lista os trabalhadores que no periodo de LAYOFF estdo a
beneficiar de subsidio de doenga ou parentalidade. Se o subsidio de doenca ou parentalidade
terminar durante a vigéncia do LAYOFF, a Entidade Empregadora deverd enviar novo pedido
incluindo apenas esses trabalhadores.

e NISS Trabalhador, Nome e Data Nascimento - Preenchimento obrigatério



Para preencher os trabalhadores podera aceder na SSDireta a Funcionalidade
“Emprego ->Admissdo e Cessacdo de Trabalhadores -> Consultar - https://app.seg-

social.pt/ptss.

e Modalidade - Preenchimento obrigatério. Terd de selecionar uma das seguintes
opgoes:

+* LOS - Suspensdo do contrato de trabalho

7

% LOR — Reducéo do periodo de atividade

e Remuneracao lliquida Mensal - Preenchimento obrigatdrio

Devem registar a soma das naturezas de Remunerac¢do “P” - Remuneragdo base, “B” -
Prémios mensais e “M” — Subsidio regulares mensais, habitualmente recebidas pelo
trabalhador.

e Numero de horas de trabalho normal (SEMANAL) e Nimero de horas de redugao —
Preenchimento obrigatdrio, caso tenha sido selecionada a Modalidade ” LOR —
Reducdo do periodo de atividade”:

+* Numero de horas de trabalho normal (SEMANAL) — Indicar o N.2 de horas de
trabalho semanal antes de entrar em LAYOFF (N.2 sem casas decimais,
arredondado por excesso)

X3

%

Numero de horas de reducdo — Indicar o N.2 de horas que deixou de trabalhar
com a entrada da empresa em LAYOFF(N.2 sem casas decimais, arredondado
por excesso)

e Data Inicio e Fim - Preenchimento obrigatério

As datas de inicio e fim do periodo de LAYOFF para cada trabalhador tém de estar
contidas no periodo de LAYOFF indicado para a empresa nos “Dados Gerais” (Folha 1
do Excel). Se indicar periodos posteriores a Data Fim indicada nos “Dados Gerais” estes
nao serdo considerados.

3. Notas Adicionais

e Se existir necessidade de incluir novos trabalhadores no pedido de LAYOFF ja entregue
na Segurancga Social, devera enviar novo requerimento com a data fim igual a do
pedido inicial, registando apenas os novos trabalhadores;

e SO devem incluir na lista, trabalhadores com qualificagdo do tipo “Trabalhador por
Conta de Outrem (TCO)”. Os Membros de Orgdos Estatutarios (MOE) ndo podem
constar na lista de Trabalhadores.


https://app.seg-social.pt/ptss
https://app.seg-social.pt/ptss

