CISION”

ID: 28914513

Reconquista

18-02-2010

Oficiais de Contas

Ordem dos Toc vai a votos

Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas,
ecentemente consti-

tuida e que substitui a Cima-
ra dos Técnicos Oficiais de
Contas, encontra-se em pro-
cesso eleitoral para a escolha
do seu primeiro bastondrio.
Na corrida, para o acto de 26
de Fevereiro, estdo pela lista
A, Domingues de Azevedo

(que liderou a CTOC nos-

uiltimos anos), pela Lista B,
Rosado Valente, e pela lista
C, Vitor Vicente.

Com cerca de mil e 200
associados no Distrito de
Castelo Branco, a Ordem ¢é
hoje a mais recente e também
aquela que tem mais mem-
bros no Pais.

Pela lista A, Domingues
de Azevedo diz que os objec-
tivos passam por “‘objectivos
que passam por “continuar
a dignificar a profissdo foi,
desde a primeira hora, a nossa
grande linha orientadora. Mas
este ¢ um trabalho sempre
inacabado. Queremos deixar
como heranga aos que um dia

nos substituam nos destinos
desta instituigdo uma classe
apta, credivel e ao nivel das
melhores do pais. Os TOC
ja sdo, neste momento, uma
classe emergente e a altera-
¢do estatutdria vai expo-los
muito mais, 0 que aumenta a
exigéncia. Para além do mais
queremos concretizar neste
mandato os projectos «Casa
do TOC» e o centro de forma-
¢do para os profissionais, na
capital. Tal como a aquisi¢io
do edificio-sede em Lisboa,

Domingos de Azevedo, Rosado Valente e Vitor Vicente vdo a votos

este seria um espago estru-
turante para estas e para as
futuras geragdes de Técnicos
Oficiais de Contas”.

Ja Rosado Valente, no
seu site oficial, refere que im-
porta, ao nivel da formagéo,
“avaliar e ponderar a criagio
de dois centros de formagio
(Lisboa e Porto), reestruturar
a formagdo, separando duas
grandes dreas de intervengo:
a especifica, de acordo com
as necessidades particulares
dos profissionais, visando a
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facilitagdo e eficiéncia do seu
trabalho e a de Informagdo de
aspectos relevantes dirigidas
aos profissionais”. No capitu-
lo social, propde-se “avaliar
e ponderar a criagdo de casas
para os TOC's, relacionadas,
no possivel, com os centros
de formagdo; Rever os segu-
ros de responsabilidade civil
e doenga, visando torna-los
mais abrangentes; e fazer
uma anélise e revisdo do Fun-
do de Pensdes, tendo em vista
garantir e assegurar a rentabi-
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lidade do investimento. Ja a0
nivel da qualidade, procura
“rever, estruturar e planificar
as acgbes de controlo, no sen-
tido de assegurar a qualidade
dos servigos prestados, ¢ a
criagdo de mecanismos legais
que impegam a eventual de-
gradagéio da profissdo”.

Por seu lado, Vitor Vi-
cente, também no seu site,
assenta a sua candidatura
em quatro pontos fundamen-
tais: Democracia na Ordem;
Transparéncia e Renovagio
na Ordem; Por uma profis-
sdo independente, moderna,
qualificada, solidaria e justa;
e num Programa de Desen-
volvimento+Pessoal e Em-
presarial. Assim, no primeiro
ponto, revela que ¢ importante
“permitir o voto presencial
nas delegagbes em qualquer
acto eleitoral; Transferir, da
direc¢do para a assembleia-
geral, alguns poderes de deci-
s30 em matérias estratégicas e
criticas; ou ainda fomentar e
incentivar a participagdo dos
TOC nos debates da Ordem”.
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Sobre o segundo ponto, fala
na necessidade de “tornar
transparentes as remuneragdes
dos 6rgéos sociais, através da
elaboragdo de um estatuto
remuneratorio a aprovar em
AG e, entre outros aspectos,
de criar condi¢des que per-
mitam evitar a cristalizagio
de pessoas nos 6rgdos sociais
e comissdes técnicas”. Sobre
o terceiro ponto, Vitor Vicente
diz ser necessario, entre outros
aspectos, “promover e aceitar
parcerias entre a Ordem e o
legislador, e entre a Ordem ¢
as entidades institucionais, em
matéria contabilistica e fiscal;
Lutar pela alteragdo de prazos
e responsabilidades legais
injustos e desenquadrados
das condicionantes préticas;
e rever 0 acesso a profissio,
mantendo-se um sistema de
exames”. Finalmente, diz
ser importante “elaborar um
programa e um manual de
incentivo ao desenvolvimento
empresarial dos TOC’s”.
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