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“Gratificac¢oes de balan¢o” no Sistema
de Normalizacao Contabilistica

Acontabilidade vive temposde pro-
fundas mudangas. Apés a aprova-
¢dodo Plano Oficial de Contabilida-
de (POC) em 1979, aentradaemvi-
gor, no inicio do proximo ano, do
Sistemade Normalizagio Contabi-
listica (SNC) constitui uma revolu-
¢a0no pensamento, ciénciae prati-
cacontabilisticadasnossasempre-
sas,

No presente artigo, vamos estu-
dar as principais alteragdes ao tra-
tamento contabilistico e fiscal da
participagfio noslucros e bonus atri-
buidos aos trabalhadores ou mem-
bros de érgios sociais, vulgarmen-
te denominadas por “gratificagdes
de balango” a luz das novas regras
doSNC edo Cédigodo IRC.

Como ponto prévio, relembre-
mos que o n°1doartigo 33° do Co-
digo das Seciedades Comerciais
(CSC) impbeum limite formal  dis-
tribui¢do de lucros: “Salvo os casos

dedistribuigio antecipadade lucros
e outros expressamente previstos
na lei, nenhuma distribuico de
bens sociais, ainda que a titulo de
distribui¢éo de lucros de exercicio
oudereservas, pode serfeita aos so-
cios sem ter sido objecto de delibe-
racgiiodestes.”

Ou seja, existindo lucros distri-
buiveis, é necessdrio aprovaras con-
tasedeliberararespectivadistribui-
¢do aos socios. No cerne da dificul-
dade de enquadramento contabilis-
ticoefiscal estd adatae efeitos des-
ta deliberacio. Isto é, a convocat-
ria da assembleia-geral para apro-
vagio das contas do exercicio, rela-
tériode gestdo e daproposta de apli-
cacioderesultadosdeveserfeitano
prazode trésmesesacontardadata
doencerramentodoexercicioouno
prazo de cinco meses, a contar da
mesma data, quando se trate de so-
ciedades que devam apresentar

contas consolidadas ouapliquemo
método de equivaléncia patrimo-
nial (artigo 65.%,n.°5do CSC).

Assim, aeventual distribuicode
lucros aos empregados ou mem-
bros dos drgéios sociais vai ser con-
cretizada no exercicio seguinte e
nao no exercicio a que respeitam.
Deveriaser consideradano proprio
exercicio? Qual a politica contabi-
listica que melhor transmite uma
imagem fiel e verdadeirada realida-
de patrimonial daempresa?

Analisemos o actual e o futuro
enquadramento.

Enquadramento contabilistico e
fiscal actual

No actual regime, apds a delibera-
¢do da assembleia-geral de atribui-
¢io de gratificagdes poraplicaciode
resultados, o tratamento contabi-
listico é similar aos procedimentos
previstos para qualquer aplicagio

de resultados positivos e, no caso,
transferéncia paraesferados bene-
ficidrios: débitodaconta59 - Resul-
tados transitados e crédito da res-
pectiva conta de terceiros, 2628 -
Outras operagies com os Orgaos so-
ciais ou 2629 - Outras operagdes
com o pessoal, consoante se trate,
respectivamente, de gratificactes
a0s Orgaos sociais ou aos trabalha-
dores.

Do pontodevistafiscal, comoes-
tasgratificagbes dizem respeito aos
resultadosdo anoanterioradelibe-
ragio, e como a respectiva atribui-
¢3o ndo se reflectia nos resultados
contabilisticos da empresa, a sua
concorrénciaparaa formagiodolu-
crotributavel processa-secomasua
inclusdo no quadro 07 da declara-
¢do modelo 22, no campo relativo
asvariaches patrimoniais negativas,
sendoimprescindivel que essasim-
portancias sejam pagas ou coloca-
dasa disposicao até ao fim do exer-
cicio seguinte, nostermosdoactual
n.° 2 do artigo 24.° do Codigo do
IRC.

Neste contexto, para a correcta
aplicagdo, ¢ imprescindivel, tanto
do ponto de vista contabilistico
comofiscal, que sedistingaotipode
retribui¢do que se pretende atri-
buir, ou seja, saber se estamos pe-
rante asdenominadas gratificacoes
de balanco - gratificagbes por apli-
cagfio de resultados - decididas em
assembleia-geral aquando daapro-
vaciode contas, ou entio, sesioou-
tro tipo de pagamentos, nomeada-
mente prémios de produtividade e
assiduidade gue sdo custos com o
pessoal desse mesmo exercicio e,
como tal, devem ser registados na
conta64 - Remuneragoes, influen-
ciando o resultado do exercicio.

Novas regras contabilisticas e
fiscais

Com o novo normativo contabilis-
tico, a grande mudanca consiste na
necessidade de reflectir em cada
exercicio os gastos (custos) corres-
pondentes a esse mesmo exercicio.

Assim, a norma contabilistica e
derelatofinanceiro (NCRF)n®28-
norma que trata das matériasrela-
cionadascom beneficios aosempre-
gados - estabelece que as gratifica-
¢oesdevem ser consideradas gastos
do préprio exercicio a que respei-
tam os lucros e, como tal, serem,
logo, reconhecidas (contabilizadas)
numa conta de gastos com o pes-
soal. A norma esclarece ainda que,
para ser considerada gasto desse
exercicio,aparticipagdonos lucros
oubonusdeve resultar de umaobri-
gacio legal ou construtiva e esta
obrigacio so pode ser reconhecida
se puder ser estimada com fiabili-
dade.

O conceito de obrigagdo legal
deveserentendido em sentidolato:
€ uma obrigaciio que resultade um
contratooudalei. Trata-se de uma
obrigacioaqueaentidade estzvin-
culada e que o nosso Estado de Di-
reito protege, disponibilizando os
mecanismos coercivos para o seu
cumprimento,

Oconceitode obrigagio constru-
tivaé mais complexo. A proprianor-

ma “tenta” explicar o conceito de
obrigacio construtiva associando-
oapraticas informais: “Praticas in-
formais déo origem a uma obriga-
¢do construtiva quando a entidade
néo tiver alternativa realista sendio
pagar beneficios aosempregados. E
exemplode umaobrigacio constru-
tivaquandoumaalteracfio nas prd-
ticas daentidade causasse um dano
inaceitdvel no seu relacionamento
com os empregados.” (alinea ¢) do
paragrafo 3°)

Este conceitoé umatradugioli-
teral da expressioinglesa ‘construc-
tive obligation’ mas nio tem qual-
quer sentido ou correspondéncia
emportugués. A estruturaconcep-
tual consideraque estas obrigagdes
decorrem dapraticanormal dos ne-
gocios, costumes e desejo de man-
ter boas relacdes negociais ou de
agir de maneira equilibrada (“boas
priticas comerciais”).

No caso especifico dos emprega-
dos, uma obrigacdo construtiva
aproxima-se do conceito de “uso”
(pratica regular), o que pode cons-
tituirumafonte de direito do traba-
lho, desde que nio viole o principio
da boa fé (artigo 1° do Cédigo do
Trabalha).

Assim, se existir uma obrigagfio
legal ou priticareiteradae havendo
umaconvicgioe expectativa fiaveis
dos drgdos de administracio no
sentidodeviraefectuarestespaga-
mentos, o gastodeve ser reconheci-
do como gastodo préprio exercicio
aqueos lucros se reportam.

Nao preenchendo estes requisi-
tos, como ndo existe uma previsao
especificana NCRF 28 sobre o tra-
tamentocontabilistico destes bene-
ficios, devemos manter a prética
contabilistica actualmente em vi-
gor. Este enquadramento decorre,
aligs, do CSC, que permite aos so-
cios/accionistasdeliberarem nesse
sentido.

Do pontodevistafiscal, osgastos
relativos a participa¢do nos lucros
por membros de drgios sociais e
trabalhadores da empresasfo ape-
nasdedutiveis no periodo de tribu-
tagdo em que sdo contabilizados
como gastos, ou seja, no periodo a
que os lucros respeitam, nio exis-
tindo no futuro CIRC (actualizado
para garantir a conformidade com
asnormasdoSNCe queentrardem
vigor em 1 de Janeiro de 2010), a
previsio de que aquelas participa-
¢oes nos resultados que resultam
directamente daimputagiodos lu-
cros e que nio sio contabilizados
como gasto, possam ser qualifica-
das como variagdes patrimoniais
negativas, tal como acontece actual-
mente,

Nocasodeaentidade ndoactuar
nos termos da norma NCRF 28 ¢
apenas reconhecer os lucros distri-
buidos no anoa seguir ao exercicio
que gerou esses resultados, esta-
mos, em nossa opinido, perante
umavariagiio patrimonial negativa
no exercicio da deliberaciio que ir4
influenciar o resultado tributdvel
desse ano, com a respectiva inclu-
sio no campo das variagdes patri-
moniais negativas da declaragio
modelo 22 deste exercicio.



