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As obrigacoes
dos TOC

e 0 dossi

Terminou no passado dia 15 de Ju-
lho o prazo para cumprir um con-
junto de obrigacoes fiscais e conta-
hilisticas relativas ao ano fiscal an-
terior, ou seja 2009,
Pelasuaimportiancia, nuncaé de-
mais recordar e proceder a um
“check-list” das obrigagOes que de-
vem estar cumpridas. E o que fare-
mos de seguida, ressalvando que
apenas nosiremos referir 4sempre-
sassem consolidagiode contase que
fechem os exercicios no prazo nor-
mal do anocivil):
- Fecho de contas de 2009, cuja res-
ponsabilidade é do TOC e que deve
estar concluido a tempo de permi-
tir a aprovacdo de contas que deve
ocorrer até final de Marco;
- Aprovagdo de contas do ano 2009
pela geréncia/administracdo da
empresa até final de Marco do ano
seguinte;
- Elaboragdo do relatdrio de gestdo
pela geréncia/administragdo da
empresa também no prazo de trés
meses a contar da data do encerra-
mento de cada exercicio anual;
- Entrega da declaragdo de rendi-
mentos modelo 22, também da res-
ponsabilidade do TOC, até final do
més de Maio de 2010;
- Entrega da declaracdo anual IES
pelo TOC e depdsito de contas na
conservatdria, até 15 de Julho de
2010;
- Constituicdo do dossié fiscal, da
responsabilidade do TOC e da ge-
réncia ou administracdo até ao dia
15 de Julho do ano seguinte.

No presente artigo, vamos des-
crever pormenorizadamente as
obrigagbes associadas aconstituigio
do dossié fiscal ja que, como nio ha

¢ fiscal

o dever de entrega num servigo pu-
blico, podera haver alguns atrasos
nasuaorganizacio.

Cabe aos Técnicos Oficiais de
Contas preparar a execuc¢ao mate-
rial do dossié, reunindo tambémos
documentos que devam ser elabo-
rados pela geréncia ou administra-
¢dodaempresaporformaaqueeste
fique completo e estejasempre dis-
ponivel no estabelecimentos ou ins-
talacéo situadaem territorio nacio-
nal na morada que consta do cadas-
trodo contribuinte.

Esta obrigacio abrange todos os
sujeitos passivos de IRC e os sujei-
tos passivosde RS que possuam ou
sejam obrigados a possuir contabi-
lidade organizada, e deve ser manti-
doem boa ordem, durante o prazo
de 10 anos.

Em termos praticos, como 0
dossié fiscal permanecera na em-
presa, nio ¢ necessario o TOC co-
locar vinheta em nenhum docu-
mento. No entanto, é imperativo
que osdocumentos estejam assina-
dos pelos respectivos responsaveis
(porexemplo, as demonstragoes fi-
nanceiras devem estar assinadas
pelo profissional da Fiscalidade e
da Contabilidade; aactae o relato-
rio de gestio pela geréncia/admi-
nistracéo).

Assim,importalembrarquais os
documentos que devem constar
obrigatoriamente deste dossié e que
o Governo definiu, por Portaria:

- Acta da reunido da assembleia de

de contas, quando legal-
mente exigida ou declaraggo justi-
ficativa de ndo aprovagdo no prazo
legal. Este documento devera ser
uma copia simples da acta que |

consta no livro obrigatério de ac-
tas;

- Anexo ao balanco e demonstra-
¢do de resultados. Como é sabido,
este documento reveste uma gran-
deimportancia porque que contém
as explicagdes das varias rubricas
das demonstragdes financeiras;

- Balancetes sintéticos antes e apds
o apuramento dos resultados do
exercicio;

- Contratos ou outros documentos
que definam as condicdes estabe-
lecidas para os pagamentos efec-
tuados a ndo residentes;

- Documentos comprovativos das
retengdes efectuadas ao sujeito
passivo (n.° 3 do artigo 114.0 do
CIRS);

- Documentos comprovativos dos
créditos incobraveis;

- Listagem dos donativos atribui-
dos;

- Mapa de modelo oficial das mais
e menos-valias fiscais;

- Mapa de modelo oficial relativo
aos contratos de locagdo financei-
ra;

- Mapa de modelo oficial das rein-
tegragbes e amortizacdes contabi-
lizadas;

- Mapa de modelo oficial do movi-
mento das provisoes;

- Mapa demonstrativo da aplicacio
doartigo19.° do CIRC (obras de ca-
racter plurianual);

- Mapa do apuramento do lucro tri-
butével por regimes de tributacdo;
- Relatdrio e contas anuais de ge-
réncia e parecer do Conselho Fiscal
ou do Conselho Geral e documento
de certificacdo legal de contas,
quando legalmente exigidos;
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execucio material
do dossié fiscal,
reunindo também
os documentos
que devam

ser elaborados
pela geréncia

ou administracio
da empresa.

- Outros documentos mencionados
nos codigos ou em legislacdo com-
plementar cuja entrega esteja pre-
vista conjuntamente com a decla-
racdo de rendimentos.

Feitaumarelaciodos documen-
tos previstos nalegislagéo fiscal, ndo
podemos deixar de referir que serd
importante incluir outros docu-
mentos que, ainda que nédo sejam
obrigatérios, serio importantes ou-
tros utilizadores da informagéo.
Com efeito, tio importante como a
documentagio que a Administracio
Fiscal nos obrigaa reunir, ¢ também
ainformagfiodisponibilizadaaos ou-
tros utilizadores dos dados, como se-

Assim, fica a sugestio que se in-
cluam também outrosdocumentos
tais como:

- Adeclaragdo modelo 22;

- Adeclaragdo anual - IES;

- A declaragio modelo 10;

- As declaragdes do IVA de cada pe-

riodo;

- As declarages de retencdo na

fonte que a empresa entregou ao

longo do ano;

- Notificagdes de penhoras de cré-

ditos relativos a trabalhadores e

fornecedores;

- Notificagdes de dividas ou infrac-

¢Oes fiscais;

- Mapas auxiliares desenvolvidos

para suportar determinada infor-

magdo;

- Cpia das declaragbes de altera-
¢ao de actividade entregues duran-
te 0 exercicio.

Para concluir, alerta-se que face
aentradaem vigordo novo Sistema
de Normalizagio Contabilistica
(SNC) eaacentuacio dasdiferencas
entreaContabilidade e Fiscalidade,
aconstituigiododossiéfiscal parao
exercicio de 2010 serd muito mais
complexa e trara alguma reformu-
lagio de procedimentos.
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