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Caodigo Contributivo: principais alteracoes
para trabalhadores independentes

Entrou em vigor a 1 de Janeiro o
novo Cadigo Contributivo, quereti-
nenumsddiplomaalegislacioapli-
cavel em matériade Seguranca So-
cial. 0 Codigo Contributivo teve ori-
gem na Lei n.® 110/2009, de 16 de
Setembro com as alteracbes da Lei
n.?119/2009 e da Lei do Orgamen-
to Estado para 2011.

Vejamos entdo as principais al-
teragbesao regime contributivo dos
trabalhadores independentes.

Sdo eliminados os dois regimes
contributivosque existiam paraes-
tes trabalhadores (obrigatdrio e
alargado) e passa a existir apenas
um regime, passando o calculo das
contribuigbes a ser determinado
em funcdo da remuneracéo con-
vencional do trabalhador fixado
anualmente pela Segurancga Social
e ndo por escolha do escalio pelo
trabalhador como era até 2010.

O rendimento relevante do tra-
balhador independente passara a
ser apurado com base em 70% do
valor total da prestagio de servigos
ou 20 % do valor da venda de bens
efectuados no ano civil imediata-

mente anterior. Ou, no caso de ter
contabilidadeorganizada, combase
nolucro. Deacordo comestabaseo
trabalhador recaird entdo em deter-
minado escaldo.

Oapuramentodorendimentore-
levante do trabalhador é efectuado
pela Seguranca Social com base nos
valores declarados para efeitos fis-
cais pelotrabalhadorindependente.

0 escaldo minimo é igual a um
1AS, istoé,419,22 euros, logoa éon-
tribuicio minimasera de 124,09 eu-
ros ou de 118,64 se se tratarem de
trabalhadores dentro da excepgao
acima referida. O escaldo mais alto
éreferente arendimentosnaordem
dos 5 mil euros. No caso do contri-
buinte ter contabilidade organiza-
da, o escalio minimo€ osegundoes-
caldo logo corresponde no minimo
aum IAS e meio.

Para determinacdo do escalao
dostrabalhadores independente, de
acordo com o acima referido, veja-
mos uns exemplos:

Exemplo 1
Um trabalhador independente

enquadrado no regime simplifica-
do que teve no ano 2009 os seguin-
tesrendimentos:

Prestagdesdeservigos—40.000,00€
Vendas - 75.000,00

Mais-valias geradas pela venda de
equipamento - 10.000,00€

Vaiapurararemuneragiodere-
feréncia da seguinte maneira:

RR = (75.000,00 X 0,20) +
(40.000,00 x 0,70) = 43.000,00

O valor da mais valia por reque-
rimento do trabalhador indepen-
dente foiexcluido dadeterminacio
da remuneracao de referéncia.

A remuneracio de referéncia
apuradadivide-se por12 paradeter-
minarmoso duodécimo respectivo:

43.000,00/12 = 3,583,00 que
corresponde ao 9.9 escaldo.

Deacordocomalegislagio oen-
quadramento faz-se noescaldo ime-
diatamente anterior pelo que fica-
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raenquadrado no 8.° escaldo.

O que significaque pagara men-
salmente um valor de TSU de
744,53 €.

Exemplo 2

Um trabalhador independenteen-
quadradonoregime de contabilida-
de organizada teve no ano 2009 os
seguintes rendimentos:

Prestacbes de servicos - 40.000,00€
Vendas - 75.000,00

Mais valias geradas pela venda de
equipamento - 10.000,00€

Lucro tributavel - 20.000,00

Vai apurar a remuneracéo de refe-
réncia daseguinte maneira:

RR =20.000,00

A remuneracio de referéncia
apuradadivide-se por 12 paradeter-
minarmos o duodécimo respectivo:

20.000,00/12 = 1666,67 que
corresponde ao 6.9 escaldo.

Deacordocomalegislaciooen-
quadramentofaz-senoescalioime-
diatamente anterior pelo que fica-
raenquadrado no5.° escalao.

0O que significaque pagaramen-
salmente um valor de TSU de
37227€.

Nota: A base de incidéncia é de-
terminadapelasegurancasociale é
fixada anualmente em Outubro e
produzefeitos nos 12 meses seguin-
tes. Paraoano de 2011 o rendimen-
torelevante correspondeaoexerci-
ciode 2009. Assim, a taxacontribu-
tiva subiu para 29,6% ou 28,3, con-
traosactuais 25,4% ou 23,75 respec-
tivamente (regime obrigatdrio) ou
de 32% (regime alargadoe opcional),
Como medida positiva salienta-se
que os trabalhadores independen-
tesvioestarprotegidosnadoencae
poderaseratribuidoum subsidio de
desemprego aos pequenos empre-
sérios que dele necessitem.

Também se chama a atencio
parao facto de existiruma “clausu-
la de salvaguarda” para 0 aumento
do escalao face ao enquadramento
anterioraodaaplicagiio do novo Co-
digo Contributivo, assim:

Abase de incidéncia contributi-
va sera ajustada progressivamente
daseguinte forma:

No primeiro ano de vigéncia,
2011,abase de incidéncia contribu-
tiva que determine um escalio su-
perior aquele que o trabalhador se
encontreacontribuir, apenas pode
serajustada para o escaldo imedia-
tamente aseguir;

Nos anos seguintes, e enquanto
otrabalhador auferir rendimentos
relevantes que determinem uma
base de incidéncia contributivasu-
perior, em pelo menos dois escaldes,
ao escalio pelo qual se encontre a
contribuir, apenas pode ser ajusta-
da para o escaldo imediatamente a
seguir.

As regras de transigao previstas
noitemanterior cessam,apartirdo
ano em cujo rendimentorelevante
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do trabalhadordetermine que o es-
caldo pelo qual o trabalhador deve
contribuiré o mesmo pelo qual con-
tribuiuno ano transacto.

Outradas novidades em relagiio
aostrabalhadores independentes é
o aparecimento de uma nova taxa
de tributacio acargo dasentidades
contratantes, Assim, estdainda pre-
vistaumataxade 5%acargodasen-
tidades empregadoras que recor-
ramarecibosverdes. Esta taxasose
aplicard as empresas ougrupos que
beneficiem de pelo menos 80% do
valor total da actividade de traba-
lhador independente.

As contribui¢bes das entidades
contratantes reportam-se ao anoci-
vil anterior e o prazo para o seu pa-
gamento é fixado até ao dia 20 do
més seguinte ao da emissao do do-
cumentode cobranca por parte dos
servigos dasegurangasocial. Oapu-
ramento do valor a pagar pelas en-
tidades contratantes é apurado ofi-
ciosamente pela Seguranca Social.

Para a verificacio deste enqua-
dramento, os trabalhadores inde-
pendentesséo obrigados adeclarar
a instituigao de seguranca social
competente, por referéncia ao ano
civil anterior:

a) Ovalor total das vendas reali-
zadas;

b) O valor total da prestacio de
servicos a pessoas singulares que
néo tenham actividade empresarial;

©) O valor total da prestagéao de
Servigos por pessoa colectiva e por
pessoasingularcomactividade em-
presarial.

Essadeclaragio serdenviadaaté
aodial5domésde Fevereirodo ano
civil seguinte ao que respeita.

Os trabalhadores independen-
tes podem aindabeneficiar de isen-
¢oes de contribuir quando:

- sejam simultaneamente pen-
sionista de invalidez ou de velhice;

-acumulem actividade indepen-
dente com actividade profissional
por contade outrem;

Neste ultimo caso, desde que se
verifiquem cumulativamente asse-
guintes condigdes:

-Oexercicio daactividade inde-
pendenteeaoutraactividadesejam
prestadas aempresasdistintas e que
nao tenham entresiumarelaciode
dominio ou de grupo; (esta é uma
das grandes alteragtes deste novo
regime contributivo);

- O exercicio de actividade por
conta de outrem determine o en-
guadramento obrigatdrio noutro
regime de proteccio social que cu-
braatotalidade daseventualidades
abrangidas pelo regime dos traba-
lhadores independentes e ovalorda
remunera¢io anual considerada
para o outro regime de protecgio
social sejaigual ou superioral2ve-
zesovalordoIAS.

O reconhecimento destas isen-
¢oes ¢ feito oficiosamente pela se-
guranca social sempre que as con-
di¢bes que a determinam sejam do
conhecimento directo da institui-
¢ao de seguranga social competen-
te,dependendodaapresentaciode
requerimento do interessado nos
demais casos.
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