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O tratamento fiscal
dos diversos tipos de gratificacoes

e No tratamento fiscal das gratificagdes

deve distinguir-se, em primeiro lugar, o
tipo de gratificagdes, isto €, se sio as vulgar-
mente denominadas gratificagdes de balango
(gratificagdes por participagio de resultados)
decididas em assembleia geral aquando da
aprovagao de contas do exercicio ou se sio
outro tipo de gratificagdes, nomeadamente de
$rodunvidade, de assiduidade, de desempe-
nho, etc.

As gratificagdes podem ser atribuidas aos
trabalhadores de uma empresa e aos membros
dos seus Grgdos sociais.

Os socios que ndo desempenham fungies
de geréncia ou qualquer outra fungio na so-
ciedade ndo podem usufruir de qualquer tipo
de gratificades, s6 tendo direito aos lucros dis-
tribuidos.

Gratificacdes por
participacao nos resultados

%m sede de IRC, as gratificagdes concedidasa

tulo de participagio nos resultados sio con-
sideradas uma variagio patrimonial negativa,
concorrendo para a formagio do lucro tribu-
tavel do exercicio a que respeitam, estando
condicionadas ao facto de terem de ser distri-
buidas até ao final do exercicio seguinte ao da
sua atribuigio.

O montante das gratificagbes atribuidas,a
reconhecer como componente negativa do lu-

tributdvel, s6 estd limitado quando atri-
uido a «membros de 6rgios sociais» de uma
empresa, quando estes sejam simultaneamen-
e detentores, directa ou indirectamente de,
pelo menos, um por cento do capital social da
mesma, ao dobro da remuneragio meédia
mensal por eles auferida, devendo o excesso
ser assimilado a lucros distribuidos para efei-
tos fiscais.

De acordo com a Circular 8/2000, de 11
de Maio, da DSIRC, entende-se por remune-
ragio mensal «a remuneragio mensal média
do exercicio, ou seja, o valor das retribuices

wotais anuais divididas por doze, de forma a
impurar a cada um dos meses o total da remu-
neragio auferida no exercicio.»
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Nao existem limitagGes no caso de geren-
tes ou trabalhadores nao detentores de capi-
tal social e se o beneficidrio, ainda que seja ti-
tular de capital, for trabalhador da empresa,
com outro cargo diferente da gestio.

Se um socio gerente nio for remunerado
ndo terd direito a gratificagdes, uma vez que
estas se assumem na totalidade como lucros
distribuidos.

Caso ndo se verifique o pagamento ou a
colocagio a disposicao até final do exercicio,
deve ser pago IRC sobre o valor dessas grati-
ficagoes, acrescido de juros compensatorios,
montante que deve ser adicionado ao valor de
imposto liquidado referente ao exercicio se-
guinte.

Note-se que, existindo resultados negati-
vos, ndo poderao ser atribuidas gratificacdes
a titulo de participagio de resultados, dado
que ndo ha resultados para distribuir.

Para efeitos de retengio na fonte de IRS, no
més em que as gratificacdes forem pagas ou
colocadas a disposigio do trabalhador, o res-
pectivo valor acrescerd ao montante dos res-
tantes rendimentos que 0 mesmo aufira nes-
se més (1) e a taxa de retengio na fonte serd a
que na respectiva tabela de retengio corres-
ponder a esse valor total. Portanto, a raxa a
aplicar incidira sobre a soma dos rendimen-
tos daquele més.

Estes valores de gratificacies encontram-
se isentos de contribuigdes para a Seguranca
Social 2),

Aquando da emissdo da declaragio de ren-
dimentos pela entidade patronal, esses mon-
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6 as contas do exercicio como estas gratifica-
¢Oes, sera debitada a conta 59 - Resultados
transitados, por crédito das contas 2628 - Ou-
tros devedores e credores - Pessoal - Qutras
operagoes com os Orgaos sociais e 2629 - Ou-
tros devedores e credores - Pessoal - Qutras
operagdes com o pessoal.

No momento em que se prevé efectuar o
pagamento ou a colocagio a disposi¢io, do
total da gratificacdo, ou parte dela, debitar-
se-ao as contas 2628 — Outros devedores e
credores — Pessoal — Outras operagdes com
0s 6rgdos sociais e 2629 — Outros devedores
e credores — Pessoal - Outras operagdes com
o pessoal, por crédito das contas 2421 - Es-
tado e outros entes publicos - Retengio de im-
postos sobre rendimentos - Trabalho depen-
dente, 2621 - Qutros devedores e credores -
Pessoal - RemuneragGes a pagar aos érgios
sociais e 2622 - Qutros devedores de credo-
res - Pessoal - Remuneragoes a pagar ao pes-
soal.

No momento do pagamento debitar-se-
ascontas 2621 e 2622, por crédito da respec-
tiva conta de disponibilidades 12 - Depésitos
a ordem,

Atitulo exemplificativo, consideremos
o seguinte caso: 7 : ;
Aempresa “X", Lda. decidiu na assemblefa-geral
fazer distribuicao de gratificagtes por participa-.
(a0 nos resuftados aos seus trabalhadores da se-
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tantes deverdo ser incluidos nos rendi 0s
sujeitos a imposto.

Em termos declarativos, as variagoes patri-
moniais negativas ndo reflectidas no resulta-
do liquido devem ser inscritas no campo 203
do quadro 07 do Modelo 22.

Contabilisticamente, dando cumprimento
a deliberagio da assembleia geral de efectuar
gratificagdes por aplicagio de resultados — e
para efeitos do respectivo tratamento conta-
bilistico, sdo aplicveis os procedimentos pre-
vistos para aplicagdo positiva de resultados:
na data da assembleia geral que aprovou ndo

Secretiria Naohd €6000
nafabrica * Naohd - €6000
Gerente Naohd - €6000
S6cio gerente ndo renumerado .

i 2x0=0 €0,00(™)
(2500 %14 = 35000/12 = 291666

(%) 166,68 {6 000 - 5 833.32) é considerado distribuigo
- ge lucros (Categoria £),

(+*%) 6,000 € - Assimilado a lucros (categoria £)
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Outras gratificagdes:
produtividade, assiduidade,
desempenho...

As gratificagbes aos trabalhadores ou a sécios
gerentes em razao da prestagio de trabalho,
quando atribuidas pela respectiva entidade pa-
tronal, sio consideradas rendimentos de tra-
balho dependente (categoria A) 3),

Estas gratificages podem ser atribuidas
por qualquer montante e em qualquer altura
do exercicio, independentemente de existirem
lucros ou prejuizos.

Em sede de IRC, o valor a atribuir serd con-
siderado como custo com pessoal, se compro-
vadamente for indispensavel para a realizagio
dos proveitos ou ganhos sujeitos a imposto ou
para a manutengio da fonte produtora.

Esses rendimentos ficam sujeitos a reten-
¢do na fonte de IRS, devendo-se acrescer aos
outros rendimentos desse més, nao sendo as-
sim tributados autonomamente.

Tratando-se de gratificagbes sem caracter
de regularidade nio servirdo de base de inci-
déncia das contribuigtes para a Seguranga So-
cial. A regularidade dos pagamentos deve ter
em conta o padrio de periodicidade, poden-
do a periodicidade ser anual, trimestral ou
mensal, uma vez aferida essa regularidade, as
gratificagdes servirio de base no cilculo das
contribuig@es para a Seguranga Social,

Em termos contabilisticos, as gratificagoes
de produtividade, de assiduidade, entre outras
atribuidas aos trabalhadores ou aos membros
dos érgios sociais (remunerados ou ndo remu-
nerados) sdo consideradas custos com o pes-
soal e devem ser registadas na conta 64 — Re-
muneragoes.

Em suma, um dos problemas que mais co-
mummente surge € o da incorrecta distingio da
natureza da gratificagio que se pretende atri-
buir, levando a que se confunda muitas vezes
este conceito com o de distribuigio de lucros.

Frequentemente, muitas empresas em situa-
¢ao economica dificil e apresentando resulta-
dos liquidos negativos utilizam a figura de gra-
tificagGes com o intuito de retirar montantes da
empresa sem serem tributados como lucros, es-
quecendo-se que, sendo detentores de capital
ha sempre um limite para serem atribuidas, bem
como ndo existindo resultado liquido positivo
tais gratificagdes ndo poderdo ocorrer.

No entanto, apesar de o resultado liquido
ndo ser positivo nio poderemos esquecer que
poderio sempre os trabalhadores ou mem-
bros de 6rgdos sociais receber o que atrés de-
signamos por «outras gratificagdes», reconhe-
cendo desta forma o excelente desempenho
ao longo do ano.

(1) Decrero-Lei n.* 42/91, de 22 de Janeiro, n’s 1€ 2 do
artigo 3.% (2) Decreto-Lei n." 53/83, de 22 de Junho;
(3) Artigo 2. 2 do Codigo do IRS
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