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Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (CTOC)
Formagao a Distancia

CURSO DIS1008

Curso: “Avaliacao de Empresas”

OBJECTIVOS :

O objectivo principal desta ac¢do consiste em familiarizar os formandos com as diferentes

metodologias de avaliacdo de empresas, de modo que compreendam as suas vantagens €

limitagdes e que consigam seleccionar os métodos mais adequados a cada caso.

2- COMPETENCIAS:

Deste modo, pretende-se que os formandos no final da ac¢ao de formacao consigam:

Identificar os principais problemas relacionados com a avaliagdo de empresas;
Conhecer as diversas fases do processo de avaliacao;

Compreender a importancia do diagnoéstico e identificar as suas principais fun¢des no

processo de avaliagao;
Conhecer as diversas nocdes de Valor;
Avaliar a influéncia do grau de eficiéncia do mercado;

Calcular os diversos custos de oportunidade do capital, os principais indicadores de

rendibilidade e taxas de crescimento;

Conhecer os diversos métodos de previsdao do plano de exploracio;

Dominar os diversos métodos de avaliagdo de empresas;

Identificar as vantagens e limitacdes dos diversos métodos de avaliagdo;

Saber seleccionar e aplicar o método mais apropriado a cada caso de avaliagdo;
Identificar e caracterizar os factores determinantes da criacao de valor;

Determinar a criacdo / destrui¢do de Valor para o Accionista;



» Definir orientagdes para a tomada de decisdo de modo a criar valor, através de politicas

que permitam:

v" Aumentar a rendibilidade;

v" Minimizar os custos de estrutura;

v/ Maximizar a remuneragdo dos capitais investidos.

3 - PROGRAMA:

1: Conceitos Introdutorios Fundamentais

O contexto da avaliagao
* A avaliacdo de empresas como parte integrante da andlise financeira
* Problemas de fundo da avaliacdo
* Necessidade de avaliagdo de empresas
* Fases do processo de avaliacao
* Negociacao
A relacdo Valor / Cotacdo / Grau de Eficiéncia do Mercado
*  Nocodes de Valor
* O mercado financeiro
Tipos e fun¢des dos mercados financeiros
O sistema financeiro portugués

Niveis de eficiéncia

2: Recolha de Informacao e Trabalhos Preparatorios

O diagndstico

* Niveis de aplicacdo do diagndstico

* Fases do diagndstico

* Correccdes ao Balanco Contabilistico

Estudo previsional e o crescimento

* Meétodos previsionais do Plano de Exploragdo
» Taxas de crescimento

Remuneragdo do capital investido

O custo de oportunidade do capital

= Custo do capital proprio

* Custo do capital alheio



Custo médio ponderado
Custo actual ou efectivo das fontes financiamento

= Estrutura 6ptima de financiamento

3: Avaliacao com base no Mercado
* O modelo de base: o Modelo de Gordon
* Price Earning Ratio (PER)
»  Price Book Value (PBV) ou Preco / Valor Contabilistico (PVC)
= Price Sales Ratio (PSR) ou Preco / Vendas (PV)

4: Avaliacao com base no Rendimento
* Meétodo dos Dividendos Actualizados
=  Meétodo dos Fluxos de Caixa Actualizados
Método dos Capitais Proprios
Meétodo da Entidade
Pelo Custo Médio do Capital
Pelo Valor Actual Liquido Ajustado (VALA)

5: Outras abordagens de avaliacao

= Avaliagdo com base no Patriménio
Valor Nominal, Contabilistico e Intrinseco
Valor Substancial

= Avaliagdo dos Lucros Supranormais Actualizados
Goodwill
Valor Econémico Acrescentado - Economic Value Added (EVA)
Valor de Mercado Acrescentado - Market Value Added (MVA)

= Avaliagdo das Opg¢des Reais

= Avaliagdo Regulamentar

6: Criacao de Valor para o Accionista
= A gestdo orientada para a criagdo de valor
= Factores determinantes do valor (Value Drivers)

* Indicadores de criagdo de valor



4 - DESTINATARIOS:

Técnicos Oficias de Contas com inscricdo em vigor na CTOC.

5 - DURACAO:

De 22 de Outubro a 4 de Dezembro.

6 - INSCRICOES:

Via Internet no sitio da CTOC, até ao dia 07 de Outubro de 2008.

7 - CALENDARIO:

BLOCO FORMATIVO I

DIA HORA DESCRICAO DA ACTIVIDADE
22 de Out® 00:00 Disponibilizagao do video formativo para visualizagao
23 de Out® 00:00 Abertura do férum para discusséao (*) (**)
23 de Out® 00:00 Disponibilizagdo da auto-avaliagao (*)
57 de Out® 18:00 Corr]entérios finais do orientador sobre os assuntos discutidos
no férum
28 de Oute 00:00 :mg)lo do periodo de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos
29 de Out® 24:00 Encerramento do periodo para avaliagao

BLOCO FORMATIVO II:

DIA HORA DESCRICAO DA ACTIVIDADE
Apos
conqlus:alo da Disponibilizagao do video formativo para visualizagao
avaliacao do
Bloco |
30 de Out® 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
30 de Out® 00:00 Disponibilizagédo da auto-avaliagao (*)
3 de Nov® 18:00 Corr]entarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos
no férum
04 de Nov® 00:00 :mg)lo do periodo de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos
05 de Nov? 24:00 Encerramento do periodo para avaliagao




BLOCO FORMATIVO Il

DIA HORA DESCRICAO DA ACTIVIDADE
Apds
concllus?o da Disponibilizagdo do video formativo para visualizagao
avaliacao do
Bloco Il
06 de Nov? 00:00 Abertura do férum para discusséao (*) (**)
06 de Nov? 00:00 Disponibilizagdo da auto-avaliagao (*)
10 de Nov® 18:00 Com,entarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos
no férum

11 de Nov® 00:00 zr:lg)lo do periodo de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos
12 de Nov® 24:00 Encerramento do periodo para avaliagao

BLOCO FORMATIVO IV:

DIA HORA DESCRICAO DA ACTIVIDADE
Apos
concllusgo da Disponibilizagao do video formativo para visualizagao
avaliacao do
Bloco lll
13 de Nov® 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
13 de Nov® 00:00 Disponibilizagdo da auto-avaliagédo (*)
17 de Nov® 18:00 Corr]entarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos
no férum
18 de Nov® 00:00 Imcp QO pe*r:f)do de avaliacdo dos conhecimentos
adquiridos(***)
19 de Nov® 24:00 Encerramento do periodo para avaliagao

BLOCO FORMATIVO V

DIA HORA DESCRICAO DA ACTIVIDADE
Apos
concllus:alo da Disponibilizagao do video formativo para visualizagao
avaliacao do
Bloco Il
20 de Nov® 00:00 Abertura do férum para discusséao (*) (**)
20 de Nov® 00:00 Disponibilizagdo da auto-avaliagédo (*)
24 de Nov® 18:00 Corr]entarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos
no férum

25 de Nov® 00:00 :mg)lo do periodo de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos
26 de Nov® 24:00 Encerramento do periodo para avaliagao




BLOCO FORMATIVO VI:

DIA HORA DESCRICAO DA ACTIVIDADE
Apds
concllus?o da Disponibilizagdo do video formativo para visualizagao
avaliacao do
Bloco Il
27 de Nov® 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
27 de Nov® 00:00 Disponibilizagdo da auto-avaliagao (*)
5 de Dez® 18:00 Com,entarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos
no férum

3 de Dez® 00:00 zr:lg)lo do periodo de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos
4 de Dez® 24:00 Encerramento do periodo para avaliagao

(") Actividade facultativa

(**) O Orientador comunicara as turmas o dia e horas em que estara on line no férum.

(***) Actividade obrigatéria — Iniciado o periodo de avaliagdo, o formando tera uma hora e
trinta minutos para concluir a avaliagdo dos conhecimentos.

8 - ATRIBUICAO DE CREDITOS:

De acordo com o art.9 152 o Regulamento de Controlo de Atribuicdo de Créditos, sao atribuidos 48

créditos ao curso.

9 - RECURSOS NECESSARIOS:

Recursos humanos:

> COORDENADOR

Carlos Monteiro

» ORIENTADORES (recrutados em funcdo das inscrigbes dos formandos)

Recursos didacticos

Serdo disponibilizados aos formandos, na Plataforma de (LMS Blackboard), na pasta "Materiais do

Curso", os seguintes suportes (em pdf):

Manual de Curso
Diapositivos de Suporte
Exercicios Préticos
Manual do Formando




10 — ACOMPANHAMENTO DO CURSO :

Todas as duvidas relacionadas com os conteudos do curso, deverao ser esclarecidas pelo
respectivo orientador, através das ferramentas foruns

Para questdes técnicas sobre a utilizacdo da plataforma Blackboard tem ao seu dispor um servigo
de Help Desk:

Contacto Telefonico: 800 200 075.

Correio electronico: elearning.helpdesk@ctoc.pt

Horario de funcionamento: Das 9h00 as 22h00 de segunda a sexta feira.



