Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (CTOC)
Formacgdo a Distancia

CURSO DIS1108

curso: “A Responsabilidade do TOC no Ordenamento
Juridico Nacional”

1- OBJECTIVOS :

1. Esclarecer os formandos sobre o contetido funcional da profissdao, dando-lhes a conhecer
as normas legais que regulam o exercicio da actividade e ajudando-os na sua
interpretacao.

2. Abordagem das normas legais, estatutarias e deontoldgicas que regulam o exercicio
profissional, com particular incidéncia nas que se reportam aos deveres profissionais e as
responsabilidades do TOC, indicando-se também os direitos do TOC e alguns
mecanismos e procedimentos que devem ser implementados para sua defesa perante os
clientes e a administracao tributaria.

2- COMPETENCIAS:

Face aos objectivos tragados, pretende-se que, no final do curso, os TOC tenham evoluido nas
seguintes competéncias:
a) Conhecimento das regras legais, estatutdrias e deontoldgicas que regulam o seu exercicio
profissional;
b) Compreensio e implementa¢do de mecanismos que os salvaguardem, em caso de
conflito;
¢) Melhoria do seu exercicio profissional, ao nivel do conhecimento das regras que o
disciplinam e das estruturas de apoio em que a actividade € desenvolvida;
d) Consciencializag¢do sobre a ética profissional e a verdade fiscal inerente ao caracter
publico da profissao.

3 - PROGRAMA:

MODULO I

- Evolucdo e enquadramento histéricos do TOC
- Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas

MODULO II

- Codigo Deontol6gico dos TOC
- Regime Geral das Infrac¢des Tributdrias (Art.° 8.°, n.° 3)



MODULO III
- Lei Geral Tributdria
MODULO IV
- Branqueamento de Capitais
- Planeamento fiscal abusivo

- Codigo da Insolvéncia
- Procuradoria ilicita

4 - DESTINATARIOS:

Técnicos Oficias de Contas com inscricdo em vigor na CTOC.

5 - DURACAO:

De 5 de Novembro a 4 de Dezembro

6 - INSCRICOES:

Via Internet no sitio da CTOC, até 22 Outubro.

7 - CALENDARIO:

BLOCO FORMATIVO I:

DIA HORA DESCRICAO DA ACTIVIDADE
5 de Nov. 00:00 Disponibilizagao do video formativo para visualizagao
6 de Nov. 00:00 Abertura do férum para discusséao (*) (**)
6 de Nov. 00:00 Disponibilizagdo da auto-avaliagédo (*)
10 de Nov. 18:00 %r)tr;nn?ntarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no
11 de Nov. 00:00 Inicio do periodo de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos (***)
12 de Nov. 24:00 Encerramento do periodo para avaliagao




BLOCO FORMATIVO II:

DIA HORA DESCRIQI\O DA ACTIVIDADE
Apos
concllus?o da Disponibilizagdo do video formativo para visualizagao
avaliacao do
Bloco |
13 de Nov. 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
13 de Nov. 00:00 Disponibilizagdo da auto-avaliagao (*)
17 de Nov. 18:00 Qomentarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no
férum
18 de Nov. 00:00 Inicio do periodo de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos (***)
19 de Nov. 24:00 Encerramento do periodo para avaliagao
BLOCO FORMATIVO llil:
DIA HORA DESCRIQI\O DA ACTIVIDADE
Apos
concllus?o da Disponibilizagdo do video formativo para visualizagao
avaliacao do
Bloco Il
20 de Nov. 00:00 Abertura do férum para discusséo (*) (**)
20 de Nov. 00:00 Disponibilizagdo da auto-avaliagao (*)
24 de Nov. 18:00 Qomentarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no
férum

25 de Nov. 00:00 Inicio do periodo de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos (***)
26 de Nov. 24:00 Encerramento do periodo para avaliagdo

BLOCO FORMATIVO IV:

DIA HORA DESCRIQI\O DA ACTIVIDADE
Apbs
conqlus?o da Disponibilizagdo do video formativo para visualizacdo
avaliacdo do
Bloco Il
27 de Nov. 00:00 Abertura do Férum para discusséao (*) (**)
27 de Nov. 00:00 Disponibilizagédo da auto-avaliagao (*)
5 de Dez. 18:00 Qomentarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no
férum

3 de Dez. 00:00 Inicio do periodo de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos (***)
4 de Dez. 24:00 Encerramento do periodo para avaliagao

(*) Actividade facultativa

(**) O Orientador comunicara as turmas o dia e horas em que estara on line no férum.

(***) Actividade obrigatéria — Iniciado o periodo de avaliagao, o formando terd uma hora e trinta
minutos para concluir a avaliagdo de conhecimentos.




8 - ATRIBUICAO DE CREDITOS:

De acordo com o art.2 152 o Regulamento de Controlo de Atribuicdo de Créditos, sdo atribuidos 24
créditos ao curso.

9 - RECURSOS NECESSARIOS:

Recursos humanos:

» COORDENADOR
ALBANO SANTOS

> ORIENTADORES (recrutados em fungao das inscricdes dos formandos)

Recursos didacticos

Serao disponibilizados aos formandos, na Plataforma de (LMS Blackboard), na pasta "Materiais do Curso",
0s seguintes suportes (em pdf):

Manual de Curso
Diapositivos de Suporte
Exercicios Praticos

Manual do Formando

10 - ACOMPANHAMENTO DO CURSO :

Todas as duvidas relacionadas com os conteudos do curso, deverdo ser esclarecidas pelo respectivo
orientador, através das ferramentas foruns

Para questdes técnicas sobre a utilizacdo da plataforma Blackboard tem ao seu dispor um servico de
Help Desk:

Contacto telefonico: 800 200 075.

Correio electronico: elearning.helpdesk@ctoc.pt.

Horario de funcionamento: Das 9h00 as 22h00 de segunda a sexta feira.



