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A dignificacao profissional dos TOC

Por Albano Santos

Apesar do esforco, a dignificacao profissional do TOC carece de ser mais e mel-
hor afirmada. Valeria a pena apostar numa campanha de sensibilizacao sobre o
estatuto profissional, incidindo sobre o valor de independéncia do TOC e sobre
os seus direitos em relacao as entidades a quem presta servicos.

Albano Santos
Advogado

uem, ao longo dos dltimos 20

anos, acompanhou de perto

os técnicos de contas, hoje
Técnicos Oficiais de Contas, pode
constatar uma enorme revolucdo de
mentalidades na atitude e na forma
do desempenho funcional. Alias, outra
coisa ndo seria de esperar face a regu-
lamentacdo oficial da profissdo.
Os TOC passaram de meros profissio-
nais inscritos na DGCI, sem contetdo funcional
definido, a profissionais legalmente reconheci-
dos, com notério interesse publico, com a ine-
rente e crescente responsabilizacdo, dotados
de um Estatuto que define o seu contetido pro-
fissional, os integra numa entidade reguladora,
com poderes legalmente delegados pelo Estado,
a quem foi conferida a incumbéncia de regular
e, a0 mesmo tempo, controlar o exercicio pro-
fissional, com respeito pelos direitos e deveres
inerentes.
O TOC nao é mais um profissional legalmente
tolerado, como sucedia na era anterior ao Estatu-
to, mas antes um profissional de interesse pibli-
co, com competéncias definidas e com direitos
especiais e autdbnomos perante o cliente, a quem
pode, e deve, exigir todos os documentos, ele-
mentos e informagdes que entenda necessarios
para a necessdria prossecucgdo do interesse pu-
blico subjacente ao seu exercicio profissional.
E certo que o TOC, enquanto colaborador do su-
jeito passivo, que paga o seu desempenho pro-
fissional, tem a obrigacdo de o informar de todas
as alteracdes legais que tenham reflexo na ma-
téria colectavel ou na liquidagdo dos impostos.
E, nesse sentido, o TOC sera responsavel pelos
aconselhamentos incorrectos, que resultem em
prejuizo para o sujeito passivo, ou pelas omis-
soes de aconselhamento, conforme resulta do
disposto no art. 485.° do Cédigo Civil.
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Na verdade, e segundo este normativo legal, os
simples conselhos, recomendagdes ou informa-
¢Oes ndo responsabilizam quem os da, ainda
que de forma negligente. Todavia, quando haja
a obrigacao legal de informagdo, como sucede
com o0s TOC, a negligéncia ou omissdo da infor-
macdo € causal da obrigacdo de indemnizar.
Ora, o TOC tem a obrigagdo estatutdria de de-
sempenhar conscienciosa e diligentemente as
suas funcoes (art. 54.°, n.° 1, al. a), do Estatuto),
como tem o dever de respeitar o principio da
responsabilidade pelos actos praticados no seu
exercicio funcional, assim como do principio da
competéncia, que obriga ao exercicio diligente e
responsavel das suas fungdes — art. 3.°, n.° 1, als.
d) e e), do Cédigo Deontolégico.

Acresce que o nlcleo fundamental das fungdes do
TOC, traduzido na assungao da responsabilidade
pela regularidade técnica, nas areas contabilisti-
ca e fiscal, das entidades clientes ou empregado-
ras, corolario do interesse publico subjacente a
profissdo, impde ao TOC a obrigagao de conhe-
cer as normas e principios contabilistico-fiscais
necessarios ao exercicio profissional. O que tem
como coroldrio directo o dever/necessidade de
formacao e estudo permanentes.

Felizmente, e com o andar dos tempos, esta
consciéncia da dignificagao/responsabilizagao
do TOC como profissional dotado de interesse
publico, com direitos especiais perante o clien-
te e/ou empregador, tem vindo a afirmar-se na
sociedade portuguesa. Tal afirmacdo tem sido,
e serd, paulatina e fruto de um grande esforgo
dos TOC junto dos seus clientes, exercendo uma
pedagogia constante, chamando a atengdo para
a necessidade de cumprimento do dever de ci-
dadania subjacente a todo o sistema fiscal e,
por outro lado, fazendo apelo a necessidade de
evitar desnecessarias inspec¢des tributdrias com
consequentes liquidagdes adicionais de impostos
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e inerentes coimas e juros. Infelizmente, ainda
é, muitas vezes, necessario fazer apelo a sangdo
para se obter o cumprimento da obrigagao.
Nesse sentido, valeria a pena — e é um desafio
que aqui fica — apostar numa campanha de sen-
sibilizagao sobre o estatuto profissional do TOC,
incidindo sobre o seu dever de independéncia e
sobre os seus direitos em relacdo as entidades a
quem presta servigos, cujas contas pode deixar
de encerrar ou cujas declaragdes pode deixar
de entregar nos casos de auséncia ou insuficién-
cia de colaboracdo, comunicando a omissdo a
Administragdo Fiscal ou, nos casos mais graves,
com incidéncia criminal, participando o facto ao
Ministério Publico, nos termos do disposto no
art. 8.°, n.° 3, do RGIT e no art. 58.° do Estatuto.
Pensamos que, apesar dos esforgos dos TOC, a
sua dignificagdo profissional, radicada no inte-
resse publico que lhe estd subjacente, carece de
ser mais e melhor afirmada, nomeadamente jun-
to das diversas associagdes empresarias. Esta pe-
dagogia, sendo, em nosso entender, fundamen-
tal, ndo depende dos TOC, isoladamente, mas
terd de ser implementada de forma organizada
e estrutural, através da Camara que os representa
e tutela.

De todo o modo, a afirmagdo profissional do
TOC depende muito dele préprio. Nesse sen-
tido, apraz-nos relevar a grande afluéncia dos
TOC nas varias acgbes formativas, promovi-
das pela Camara e por outras entidades com
créditos firmados na drea da formacao, assim

como o esforgo e interesse manifestados por
uma grande maioria dos TOC, que € notdrio,
em estar informada sobre a forma de actuagio
nos casos mais problemdticos com que sao
confrontados, até por defesa pessoal, em ma-
nifesto contraste com um certo amadorismo
e o deixa-correr que se verificava ha alguns
anos.

Muito ja foi feito, é certo. Mas ha ainda um lon-
go caminho a percorrer, que tem de ser calcorre-
ado, essencialmente, pelos TOC. Sao eles quem
tem de lutar pela sua afirmacao profissional, ma-
nifestando competéncia, rigor, responsabilidade
e independéncia no seu exercicio profissional.
Tudo isto aliado a uma organizagio e apresen-
tacdo pessoais e profissionais auto-afirmativas
e de exigéncia. S6 assim o TOC poderd afirmar-
-se, na sociedade empresarial, como profissional
auténomo, livre e responsavel. Enquanto esta
batalha ndo for ganha, continuara por resolver
a necessaria problemdtica dos honorarios, que
lhe é indissocidvel. Na verdade, s6 dignificando
a profissdo serd possivel fixar, aceitavelmente,
honorarios igualmente dignos, assentes, por um
lado, no volume e complexidade dos servigos,
e, por outro lado, ndo menos desprezivel, na
responsabilidade contratual, tributaria, contra-
-ordenacional e disciplinar que estd, necessaria
e legalmente, ainda que de forma excessiva, as-
sociada ao exercicio profissional. H

(Texto recebido pela CTOC em Margo de 2007)
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