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Uma das muitas atribuições da Câmara dos
Técnicos Oficiais de Contas previstas no
artigo 3.º dos seus Estatutos, é «promover

e contribuir para o aperfeiçoamento e a formação
profissional dos seus membros, designadamente
através da organização de cursos e colóquios.»
Sabemos bem que a nossa profissão necessita
de permanente reciclagem nas matérias relacio-
nadas com os serviços altamente complexos que
desenvolvemos, pois tratando-se de áreas sensí-
veis e tantas vezes “traiçoeiras“, estas merecem
por parte do profissional um elevado esforço de
investimento na formação.
Temos consciência que o ritmo de alterações le-
gislativas é demasiado acelerado e que, para po-
der responder seriamente ao desafio profissio-
nal, só com muita determinação é que se con-
segue atingir a tranquilidade.
Obviamente que existem TOC a viver à margem
do mínimo exigido no que à formação concerne.
Por isso, suportam um sem número de situações
complicadas, tanto no foro cível, como no disci-
plinar, logo que conhecidos e comprovados os
motivos da precária prestação de um serviço que
se pretendia ser de qualidade acrescida, atenta a
função de carácter público exercida pelos Técni-
cos Oficiais de Contas.
É confrangedor verificar que a vasta infor-
mação/legislação que mensalmente é remetida
aos Técnicos Oficiais de Contas através de um
CD distribuído conjuntamente com a revista
«TOC», é ignorada por muitos colegas apesar de
ser um suporte actualizado de todo o conteúdo
legislativo publicado até final do mês anterior.
Acreditamos que ainda não existe, na maior parte da
nossa classe, o hábito da investigação e estudo pré-
vio, optando-se – devido a razões de comodidade e
preguiça intelectual – por levantar questões muitas
vezes de carácter primário, prejudicando quem pre-
tende ser esclarecido em situações mais complicadas.
Não podemos ignorar as responsabilidades acres-
cidas da nossa profissão, como também não po-

demos aceitar que colegas insistam em rejeitar to-
da uma responsabilidade que lhes foi conferida
por diploma legal, através do reconhecimento pú-
blico desta classe e que evidencia perante a so-
ciedade civil que os TOC são profissionais de cor-
po inteiro, cuja dignificação a eles pertence.
Cremos que o “aventureirismo“ das contabilidades
já ao passado pertence. Há que ser cada vez mais
exigente e não embarcar em princípios ilegais só
para satisfazer as pretensões de empresários menos
escrupulosos e há muito arredados dos deveres de
cidadania, mesmo que isso tenha como conse-
quência a perda de clientes. Não podemos olvidar
que mais vale perder um ou dois clientes do que
hipotecar o nosso parco património construído em
toda uma vida – por vezes longa – de profissão.
É de ter sempre presente que o muito não é si-
nónimo de bom, pelo que devemos apostar nu-
ma carteira de clientes sérios, prestando trabalhos
de alto rigor qualitativo e salvaguardando, assim,
a imagem da nossa classe que deve obediência a
princípios rigorosos de ética e deontologia.
É de realçar a cada vez mais significativa presença
nas acções de formação de muitos jovens, indi-
ciando que partem para uma profissão com o en-
tusiasmo de pretender ir mais longe nos conheci-
mentos, sinónimo que querem afirmar-se pela
qualidade. No entanto, a “candura” das suas re-
acções na formação parece querer significar que
se encontram longe das realidades profissionais,
pelo que, a título de conselho, deverão dedicar es-
pecial atenção a todo o meio envolvente no que
diz respeito à realidade empresarial e, quantas ve-
zes, seus maus hábitos e procedimentos.
A todos deixamos o apelo para apostarem na
formação. A experiência diz-nos que nunca sa-
bemos o suficiente que nos permita viver tran-
quilos, sobretudo quando pela frente temos le-
gislação que nos obriga a responsabilidades 
objectivas e demasiado abrangentes. 
Também no campo da prudência, usemos e
abusemos dela! ★

Armando Marques*
Numa classe onde o hábito da investigação e estudo prévio parecem estar ain-
da muito longe do desejável, os TOC não podem ignorar as responsabilidades
acrescidas da profissão que lhes foram conferidas por diploma legal. A aposta
na formação pode ajudar a colmatar aquelas falhas.
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Qualidade, formação e responsabilidade

21 opiniao  2/6/06  4:26 PM  Page 1



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


